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AL SEIS DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

VIS TOS.- Pararesolver los autos del toca relativo al Recurso de
Apelacién nimero AP-074/2023-P-2, interpuesto por el ciudadano [l

I oaric actora en el juicio de origen, en contra de la

sentencia interlocutoria de fecha trece de marzo de dos mil veintitrés,

dictada por la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas de este Tribunal, deducido del expediente numero
340/2017-S-E vy,

RESULTANDO

1. Mediante escrito presentado ante la Oficialia de Partes Comun del

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, el dia veinte de

enero de dos mil dieciséis, el ciudadano || GG -t

actora en el juicio de origen, promovio juicio contencioso administrativo en
contra de la Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco, Direccion de
Responsabilidades Administrativas de la Secretaria de Contraloria del

Estado; de quienes reclamd, literalmente, lo siguiente:

“1.- La Inconstitucionalidad del articulo 64 fraccién IV DE LA LEY
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO, y su acto de aplicacion, mediante el cual decreta
mi SUSPENSION TEMPORAL al cargo de afanador pero en
funciones de AUXILIAR JURIDICO, el cual se ha venido
prolongando en el tiempo (TRACTO SUCESIVO) desde el 07 de
septiembre de 2015 en que se me notifico por oficio 1085/2015
hasta la presente fecha, ordenada dentro del PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD NUMERO D-
131/2015, a cargo de las CC. SECRETARIA DE CONTRALORIA
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DEL ESTADO Y LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, dependiente de la
misma institucion.

Debiendo de ejercer un CONTROL DE CONVENCIONALIDAD
de dicho articulo, para desaplicarlo en mi favor, en términos del
dispositivo nimero 1° Constitucional.

2.- LA DILACION Y OMISION de las autoridades demandadas
CC. SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO Y LA
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, dependiente de la misma institucién para
concluir en el dictado de la RESOLUCION DEFINITIVA en el
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad niamero D-
131/2015, contraviniendo por jerarquia constitucional el articulo
17 de la Carta Magna, al dejar de resolver un procedimiento
administrativo seguido en forma de juicio, en forma pronta y
expedita, con las consecuencias laborales que ello implica en mi
perjuicio.

3.- LA INCOMPETENCIA de las autoridades internas de la
SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO y de la
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, que han intervenido e integrado el
procedimiento administrativo de responsabilidad numero D-
131/2015.

4.- LANULIDAD DE LAS ACTUACIONES QUE COMPONEN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD
NUMERO D-131/2015; que se instruye en mi contra y dentro del
cual, como se desprenderéa de la contestacion de la demanda, no
se cumplieron con las formalidades esenciales del procedimiento
previsto en los articulo 14 y 16 de la Constitucién General del
Pais, y se me pretende privar en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR JURIDICO, pues asi lo refleja el hecho de haberme
SUSPENDIDO TEMPORALMENTE del cargo, sin que las causas
que se me sefalan sean de las consideradas como Graves(sic)”.

2. A través del proveido de cuatro de diciembre de dos mil
diecisiete, la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas de este Tribunal, a quien tocd conocer por turno del
presente asunto, radicandolo bajo el nimero de expediente 340/2017-S-E,
admitid en los términos antes sefialados la demanda propuesta, ordeno
correr traslado a las autoridades enjuiciadas para que formularan su
contestacion en el término de ley, asimismo, admiti6 las pruebas de la parte
actora, en el mismo acuerdo, en relacion a la probanza sefialada con el nimero
y Ill, del capitulo de pruebas consistentes en informe de autoridad, requirio al
Director General del Instituto de Seguridad Social y a la Secretaria de
Administraciéon del Gobierno del estado de Tabasco, para que en el término de
cinco dias habiles, hicieran llegar los informes respectivos apercibiéndolas que en
caso de ser omisas se le impondria multa hasta por la cantidad de cincuenta dias
de Unidad de Medida y Actualizacion, asimismo, respecto a la prueba ofrecida en

el punto IV del capitulo respectivo, consistente en el cotejo del documento del
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'_ "i ¢ concepto de homologacion al salario del afio dos mil dieciséis, correspondiente
PELESTADODETABAS® 3 la Secretarfa de Salud, y documento de fecha veintisiete de mayo de dos mil
dieciséis, exhibidos por el actor, se requirio al Titular de la Secretaria de Salud del
Estado de Tabasco y al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado,
para que en el término de tres dias habiles remitieran los originales, apercibidas
que de no dar cumplimiento se les impondria multa hasta por la cantidad de
cincuenta dias de Unidad de Medida y Actualizacion, finalmente, en relacién a la
prueba marcada con el numero V del apartado relativo, se requirid a las
autoridades demandadas Secretaria de Contraloria del Estado de Tabascoy a la
Direccion de Responsabilidades Administrativas de la Secretaria de Contraloria
del Estado, para que a més tardar al momento de dar contestacion a la demanda

remitieran el original o copia certificada del expediente administrativo D-131/2015.

3. Por proveido de siete de marzo de dos mil dieciocho, se tuvo por
presentada a la Directora General de Responsabilidades Administrativas de
la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado, autoridad
demandada en el juicio de origen, dando contestacion a la demanda
instaurada en su contra, y por cumplimentado el requerimiento realizado en
el acuerdo anterior, por lo que se ordené correr traslado a la parte actora

para que manifestara lo que a su derecho conviniera.

4. Mediante acuerdo de fecha veinticinco de junio de dos mil
dieciocho, se tuvo por ampliada la demanda a la parte actora, por ofrecida
y admitida la prueba sefalada en el capitulo respectivo de su escrito de
cuenta, por lo que se ordend correr traslado a las autoridades demandadas

para que formularan su contestacion en el término de ley.

5. En distinto proveido de fecha cinco de febrero de dos mil
diecinueve, se tuvo por contestada la ampliacion a la demanda a las
autoridades demandadas, se ordend correr traslado a la parte actora, en el
mismo acuerdo, se requirid por Ultima ocasion al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado, diera cumplimiento a lo ordenado en el
acuerdo de cuatro de diciembre de dos mil diecisiete, esto al advertir que fue hizo

omiso al requerimiento realizado.

6. Substanciado que fue el juicio, mediante sentencia definitiva dictada
el veinte de abril de dos mil veintiuno, se resolvié de conformidad con los

siguientes puntos resolutivos:
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RESUELVE

I.- La causal de improcedencia planteada por la autoridad
demandada, resulté infundada, por los argumentos
expuestos en el considerando tercero, por tanto:

Il.- No es de sobreseerse y no se sobresee en el presente
JUICIO) = === == ccmmm ceee cemecc e ce e s

lll.- La parte actora prob6 los hechos constitutivos de su
pretension, en consecuencia; - - --------------------

IV.- Se declara la nulidad lisa y llana de la resolucién
impugnada, precisada en el resultando primero de este fallo,
lo anterior en los términos expuestos en los Ultimos
considerandos. - - ------------- - o amo oo

(.Y

7. Mediante auto de diez de noviembre de dos mil veintiuno, la
Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas de
este Tribunal, declar6 firme la sentencia definitiva de fecha veinte de
abril de dos mil veintiuno, por lo que requiri6 a las autoridades
demandadas para que en el término de quince dias habiles, informaran

su cumplimiento.

8. El veintisiete de septiembre de dos mil veintidos, se
requirio a la parte actora para que en el término de tres dias habiles, 1)
expresara las pruebas que pretendia ofrecer en su escrito de demanda
incidental, 11) exhibiera la planilla de liquidacién y Ill) tres copias legibles
a través de la cual cumplimente el requerimiento, asi como de sus
anexos respectivos, apercibiéndolo que de no cumplir en la forma y

términos requeridos, no seria tramitado el incidente de referencia.

9. En auto de veintiocho de septiembre de dos mil veintidés,
la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas
de este Tribunal, tuvo a la autoridad demandada por parcialmente
cumplimentado el requerimiento formulado mediante proveido de diez
de noviembre de dos mil veintiuno, toda vez que la autoridad demandada
se limitd a dejar sin efectos la resolucién controvertida, por lo que requirié
a la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, para que en el término
de quince dias habiles, informara sobre el cumplimiento de la sentencia
definitiva de fecha veinte de abril de dos mil veintiuno, para tales efectos
deberd exhibir las documentales iddéneas que demuestren
fehacientemente haber reinstalado al actor, asi como las constancias en
las que conste de manera desglosada o detallada legalmente los

conceptos de los pagos o deducciones que conforme a la legislacion
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informe, se le aplicaria como medida de apremio la amonestacion de
conformidad con los numerales 104, tercer parrafo, y 105 primer parrafo

de la ley adjetiva vigente.

10. Posteriormente, el treinta de septiembre de dos mil
veintidos, se requirié a la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco,
para que en el término de cinco dias habiles, informara cuales han sido
los aumentos y las mejoras salariales incluyendo aguinaldo
correspondiente a la plaza de afanador desde el siete de septiembre de
dos mil quince a la fecha, apercibiéndola que en caso de no rendir el
informe se le impondria multa minima consistente en cincuenta dias de

Unidad de Medida y Actualizacion.

11. Mediante acuerdo de fecha veinticuatro de noviembre de dos
mil veintidés, se admitid a tramite el incidente de liquidacion, por lo que se
ordeno correr traslado a la autoridades demandadas para que en el término
de tres dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera, apercibidas
que de no hacerlo, se resolveria el incidente con los elementos que obran en
autos, de igual manera, se admitieron las pruebas ofrecidas por el actor,
respecto a las probanzas identificadas con los numerales Il y IV del capitulo
respectivo de pruebas consistentes en informes de autoridad a cargo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y de la
Secretaria de Administracion e innovacion Gubernamental del Gobierno del
Estado de Tabasco, se requiri6 a las citadas autoridades para que en el
término de cinco dias habiles, informaran lo relativo a los puntos especificados
en el escrito de cuenta, bajo el apercibimiento que en caso de no rendir los
informes solicitados, se haria efectiva la medida de apremio prevista en el
articulo 13, fraccion I, de la ley de la materia y se le impondria multa por el
equivalente a veinte veces el valor diario de la Unidad de Medida y

Actualizacion.

12. Por proveido de fecha veintinueve de noviembre de dos
mil veintidés, se tuvo por no cumplimentado el requerimiento realizado
a la Secretaria de Salud del Estado, por lo que se requiri6 nuevamente
para que en el término de quince dias habiles, informaran el
cumplimiento de la sentencia definitiva, apercibiéndola que en caso de
no rendir el informe requerido, se le aplicaria como medida de apremio
la amonestacion de conformidad con los numerales 104 tercer parrafo, y
105 primer parrafo de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de

Tabasco.
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13. El quince de diciembre de dos mil veintidés, se tuvo por
cumplimentado el requerimiento realizado a la Secretaria de Salud del
Estado, por lo que el trece de marzo de dos mil veintitrés, la sala de
origen dicto la resolucion interlocutoria relativa al incidente de liquidacion de

sentencia de conformidad con los siguientes puntos resolutivos:

“‘RESUELVE

I. Es procedente y parcialmente fundado el presente incidente
de liquidacion de sentencia, por las consideraciones expresadas
en los considerandos segundo y tercero de la presente
resolucion;

Il. La parte actora prob6 parcialmente su pretension, en
consecuencia;

lll. Se condena a las enjuiciadas y a la autoridad vinculada al
pago de la cantidad de $1473,066.37 (UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SESENTA Y SEIS
pesos 37/100 Moneda Nacional), por concepto de salarios y
demas prestaciones que comprenden el periodo del uno de
septiembre de dos mil quince al treinta y uno de diciembre de dos
mil veintiuno. - - - == - - == - - - o e

(...).

13. Inconforme con la sentencia interlocutoria anterior, mediante escrito

presentado el dia treinta de marzo de dos mil veintitrés, el ciudadano i}

I o-ic actora en el juicio de origen, por conducto de su
autorizado legal, interpuso recurso de apelacién, mismo que fue remitido a la

Secretaria General de Acuerdos hasta el doce de junio de dos mil veintitrés.

14. Por acuerdo de catorce de junio de dos mil veintitrés, el
Magistrado Presidente de este Tribunal admitid, a tramite el recurso de
apelacion interpuesto por la parte actora mismo que se radico con nimero de
toca AP-074/2023-P-2, por lo que se ordend correr traslado a la contraparte, a
fin que dentro del plazo de cinco dias habiles, manifestara lo que a su derecho
conviniera, asimismo, designoé al Magistrado titular de la Segunda Ponencia,

para el efecto de que formulara el proyecto de sentencia correspondiente.

15. Endiverso auto de fecha diez de julio de dos mil veintitrés, se tuvo
por desahogada la vista que se otorgo a las autoridades demandadas, en torno
al recurso de apelacion propuesto y se ordend turnar el expediente a la
Magistrado titular de la Segunda Ponencia, mismo que fue recibido en la
Segunda Ponencia el dia veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, esto para

formular el proyecto de sentencia respectivo, lo que asi se realizo, por lo que se

procede a emitir por este Pleno la presente sentencia:
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PRIMERO. COMPETENCIA DEL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR DE ESTE TRIBUNAL. Este 6rgano colegiado es competente para
conocer y resolver el presente RECURSO DE APELACION, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 108, 109, 111y 171, fraccidén XXII, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, publicada el quince de julio de
dos mil diecisiete, en el Suplemento B al Periddico Oficial del Estado, nimero
7811.

SEGUNDO.- PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION.- Es
procedente el recurso de apelacion que se resuelve, al cumplir con los requisitos
establecidos en el numeral 111, fraccion ll, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco vigente?, en virtud que la parte actora se inconforma de
la sentencia interlocutoria de fecha trece de marzo de dos mil veintitrés,
dictada por la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas de este Tribunal, en el juicio 340/2017-S-E.

Asi también, se desprende de autos (foja 509 del expediente principal),
gue la sentencia recurrida le fue notificada a la parte actora el dia catorce de

marzo de dos mil veintitrés, por lo que el término de diez dias habiles para la

interposicion del recurso que establece el citado articulo 111, en su ultimo
parrafo, transcurrié del dieciséis al treinta de marzo de dos mil veintitrés,
siendo que el medio de impugnacion fue presentado el dia treinta de marzo

de dos mil veintitrés?, por lo cual, el recurso se interpuso en tiempo.

TERCERO.- SINTESIS DE LOS AGRAVIOS DE LOS RECURSOS Y
DESAHOGO DE VISTAS.- En estricta observancia a los principios procesales
de exhaustividad y congruencia que rigen las sentencias, conforme a lo
dispuesto en los articulos 96 y 97 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado

de Tabasco vigente, se procede al estudio y resolucién conjunta de los

1“Articulo 111.- El recurso de apelacién procedera en contra de:

()

1. Resoluciones Interlocutorias de las Salas Unitarias gue determinen la cuantificacion en el pago de prestaciones
o resuelvan cuestiones incidentales; y

(...)
(Subrayado afiadido)

2 Descontandose de dicho computo los dias dieciocho, diecinueve, veinticinco y veintiséis de marzo
de dos mil veintitrés, por corresponder a sdbados y domingos, conforme lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco vigente, y el veinte de marzo de dos
mil veintitrés, por corresponder al dia inhabil, estipulados en la modificacion del acuerdo general S-
S/001/2023 aprobada en la X Sesion Ordinaria del Pleno, celebrada el diez de marzo de dos mil
veintitrés.
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argumentos de agravio hechos valer por el actor, a través de los cuales,

medularmente, expone lo siguiente:

a)

b)

d)

Que la sentencia recurrida viola en su perjuicio las garantias consagradas en
los articulos 1°, 14 y 16 de la Constitucién Federal, toda vez que la Sala
responsable si bien le dio la razén a la parte actora, lo cierto es que err6 al
dictar las cuantificaciones correctas de las prestaciones que le corresponden,
es decir el pago completo y correcto pues no estableci6 como base la
cantidad mensual integrada por los conceptos de: sueldo base, despensa,
previsién social, asignacion bruta, gasto de actualizacién y ayuda por
servicio, lo que impacto a todas sus prestaciones salariales a las que fue
condenada la autoridad demandada, entre ellas el aguinaldo, despensa,
prima vacacional, homologaciéon, quinquenio, riesgo de trabajo,
conceptos que fueron acreditados debidamente en el proceso y aparecen
descritas y reconocidas en el juicio de origen.

Que erroneamente la Sala cuantifico la homologacion anual de los afios
2017, 2018 y 2019, ya que la equiparo al monto de afio dos mil dieciséis, es
decir, por la cantidad de $27,215.93, sin fundar ni motivar él porque era
procedente de esa forma y porque no pudo establecer otro modo de tomar
como parametro la suma del afio inmediato anterior con el subsecuente
acreditado 2020 y sacar un medio aritmético.

Que en relacién al concepto de riesgo de trabajo, la propia Secretaria de
Salud admitié la cantidad de $2,295.80(dos mil doscientos noventa y cinco
pesos 80/100) mensual, por lo que el monto total asciende a la cantidad de
$114,064.90 (ciento catorce mil sesenta y cuatro pesos 90/100), sin
embargo, la Sala responsable la valido por el monto total de $109,535.38
(ciento nueve mil quinientos treinta y cinco pesos 38/100), sin razonar ni estar
a lo que mas lo beneficie.

Que segun su calculo el quinquenio es por la cantidad total de $87,400.00
(ochenta y siete mil cuatrocientos 00/100), la autoridad demandada propuso
el monto de $32,943.00 (treinta y dos mil novecientos cuarenta y tres pesos
00/100), sin embargo la Sala solo lo aprobé sin el salario integrado por la
cantidad de $28,943.70 (veintiocho mil novecientos cuarenta y tres pesos
70/100), sin establecer razonamientos para aprobar un monto y estar a lo
gue mas lo beneficie.

e) Que en relacion a los salarios caidos propuso la cantidad de $882,903.20

f)

(ochocientos ochenta y dos mil novecientos tres pesos 20/100), la autoridad
demandada la cantidad de $575,942.55 (quinientos setenta y cinco mil
novecientos cuarenta y dos pesos 55/100), y la Sala unicamente aprob6
sin el salario integrado el monto de $570,320.79 (quinientos setenta mil
trescientos veinte pesos 79/100), sin establecer razonamientos para
aprobar un monto y estar a lo que mas lo beneficie.

Que respecto a las vacaciones no disfrutadas, durante el periodo
reclamado 2015-2021, es evidente que su pago procede si continua la
relacion laboral por haber procedido su reinstalacion, pues solo existe
imposibilidad juridica para gozar de ellas durante el tiempo que estuvo
destituido y que solamente la Sala A quo las negé en forma dogmatica, sin
establecer un fundamento ni analizar la tesis que se invocé “VACACIONES
GENERADAS Y NO DISFRUTADAS DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. TIENEN DERECHO A
DEMANDAR SU PAGO S| CONTINUA LA RELACION LABORAL POR
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HABER PROCEDIDO SU REINSTALACION, AL EXISTIR IMPOSIBILIDAD
JURIDICA PARA GOZAR DE ELLAS”.

g) Que si bien la Sala responsable establecié prestaciones a su favor, sus
calculos y operaciones aritméticas resultaron erréneas, pues debid
considerar su salario integrado compuesto por todas las prestaciones que
debidamente acredito en el juicio, a través de las documentales exhibidas
oportunamente, consistentes en recibos quincenales de pago, informes de
autoridad en los cuales se acredito que la Secretaria de Salud le adeuda
todos los conceptos reclamados en la demanda.

h) Que si bien las pruebas documentales fueron correctamente valoradas en
la sentencia reclamada, lo cierto es que la A quo no las enlazé
adecuadamente, pues debid ser congruente con todos los puntos de la litis
y valorarlas en forma arménica por los afios y periodo del juicio, a fin de
resolver todos los puntos del litigio en la misma resolucion, y sobre todo
tener la base de que al conceder el pago de las prestaciones salariales se
deban incluir todos los rubros que obtuvo de forma regular y continua.

i) Que la Sala de conocimiento no valoré la prueba documental para sustentar
las prestaciones que por ley le corresponden, especificamente el informe
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
ordenado en su auto de veinticuatro de noviembre de dos mil veintidds, en
el cual se solicitaron las prestaciones totales de un trabajador de base como
el actor.

Al respecto, el Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, al desahogar la vista que se
le otorgd en relacién con el recurso de apelacion interpuesto por la parte
actora, manifesté que son infundados e inoperantes los agravios y por ende
debe declararse la improcedencia del mismo, ya que su escrito carece de
fundamento legal y motivo, pues contrario a sus manifestaciones en nada
se vulneran los articulo 1, 14 y 16 de la Constitucién, pues la sentencia
interlocutoria fue emitida conforme a derecho, ya que las cuantificaciones
que realizo la Sala son las que estima procedente en virtud de los datos

arrojados por las pruebas ofrecidas por las partes.

Que el hecho que no le haya beneficiado o aprobado la cuantificacion
que exhibid el actor, esto no es perjudicial ya que la autoridad tomo en
cuenta ambos datos y los salarios que fueron acreditados para realizar la
cuantificacion correspondiente, no obstante el actor en ningln momento
sefal6 cuales son los errores o porque dice que las cuentas no estan bien,
pues con el hecho de decir que la autoridad err6 en la operacion para
calcular el monto a pagar en el incidente promovido, este no sefala cuales

son los errores, por tanto dicho agravio no esta fundado, ni motivado.

Que por otra parte, la resolucién que combate lo hace en cuanto a que

no aprobaron la cantidad que solicito, sin embargo no acredita que la
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autoridad haya dejado de cumplir con el ordenamiento legal contemplado
en el articulo 97 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
por tanto, el hecho de que la autoridad determine no aprobar la planilla del
actor por la cantidad que alude en su escrito de incidente, en nada le
perjudica, ya que el tribunal determino el monto en base a lo allegado por
las partes, tan es asi, que lo manifiesta en su resolucion, razén por la cual

debe ser declarado improcedente el recurso de apelacion.

CUARTO. TRANSCRIPCION DE LA SENTENCIA RECURRIDA:
Del fallo definitivo recurrido se procede a transcribir, en la parte que

interesa, a continuacion:

“CUARTO. ANALISIS DE LAS PLANILLAS DE
LIQUIDACION. Establecida la procedencia del incidente en
estudio, se procede atender las planillas de liquidacion
propuestas por las partes, no sin antes decir que esta Sala
Especializada se encuentra obligada a analizar cada una de
ellas, sin admitir de manera arbitraria alguna de las dos,
observando ademas que la parte favorecida en la sentencia
definitiva no exija mas alla de lo que la sentencia condend, pues
no se debe alterar, variar o modificar lo concretado en la misma,
toda vez que, la liquidacién se concreta a resolver aquello que
en sentencia no pudo cuantificarse.

Lo anterior, porque esta Juzgadora debe respetar la institucion
de la cosa juzgada debido a que la ejecucion integra de una
sentencia se logra sélo en la medida en que lo decidido no es
susceptible de discutirse, en aras de salvaguardar la garantia de
acceso a la justicia prevista en el segundo parrafo del articulo 17
constitucional, pues dentro de aquélla se encuentra no sélo el
derecho a que los 6rganos jurisdiccionales establecidos por el
Estado diriman los conflictos, sino también el relativo a que se
garantice la ejecucién de sus fallos.

Encuentra sustento a lo expuesto, en la Tesis 1.30.C.20 K (10a.),
emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito, consultable en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima
Epoca, Materia Civil, Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 3, pagina
2167, Registro digital 2003295, del epigrafe y contenido:

“INTERLOCUTORIA DE LIQUIDACION DE SENTENCIA. NO
GENERA DERECHOS DIFERENTES A LOS DECLARADOS
EN LA SENTENCIA DEFINITIVA, PORQUE ELLO
EQUIVALDRIA A INOBSERVAR EL PRINCIPIO DE COSA
JUZGADA. El respeto a las consecuencias de la cosa juzgada
constituye uno de los principios esenciales en que se funda la
seguridad juridica, segun lo determiné el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia P./J. 85/2008,
de rubro: "COSA JUZGADA. EL SUSTENTO
CONSTITUCIONAL DE ESA INSTITUCION JURIDICA
PROCESAL SE ENCUENTRA EN LOS ARTICULOS 14,
SEGUNDO PARRAFO Y 17, TERCER PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.". Ahora bien, el Maximo Tribunal desde la Sexta
Epoca del Semanario Judicial de la Federacion ha sostenido que
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existe un principio esencial en el estudio de toda sentencia,
consistente en que los considerandos rigen a los resolutivos y
sirven para interpretarlos. De lo anterior se desprende que la
cosa juzgada en una sentencia es lo razonado en sus
considerandos, los cuales deben servir para interpretar el sentido
de sus resolutivos. Lo anterior encuentra sustento en la doctrina
procesal moderna, la cual reconoce que la parte resolutiva del
fallo es producto de un andlisis cuya trayectoria queda expuesta
en las consideraciones o motivaciones que la anteceden. Esto
ultimo cobra especial relevancia al resolver el incidente de
liguidacion, porque dicho procedimiento tiene como finalidad que
el Juez cuantifigue la condena decretada en sentencia firme.
Luego, debe entenderse que la actividad del Juez no puede ir
mas alla de lo establecido en la parte considerativa del fallo
definitivo, porque la materia del juicio (cosa juzgada) ya fue
resuelta. Por tanto, la interlocutoria de liquidacién de sentencia
no genera derechos diferentes a los efectivamente declarados en
las consideraciones de la sentencia firme, porque ello equivaldria
a inobservar la autoridad de la cosa juzgada, como principio
esencial de la seguridad juridica.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 269/2012. Instituto para la Proteccion al
Ahorro Bancario. 25 de octubre de 2012. Unanimidad de votos.

Ponente: [N Sccretario: I

Nota: La tesis de jurisprudencia P./J. 85/2008 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVIII, septiembre de 2008, pagina 589.”

De igual manera, es aplicable en el asunto por las razones que
atiende la Jurisprudencia P./J. 85/2008, emitida por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Materias Comun, Tomo XXVIII, Septiembre de 2008, pagina 589,
Registro digital 168959, del rubro y contenido:

“COSA JUZGADA. EL SUSTENTO CONSTITUCIONAL DE
ESA INSTITUCION JURIDICA PROCESAL SE ENCUENTRA
EN LOS ARTICULOS 14, SEGUNDO PARRAFO Y 17, TERCER
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. En el sistema juridico
mexicano la institucion de la cosa juzgada se ubica en la
sentencia obtenida de un auténtico proceso judicial, entendido
como el seguido con las formalidades esenciales del
procedimiento, conforme al articulo 14, segundo pérrafo, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dotando
a las partes en litigio de seguridad y certeza juridica. Por otra
parte, la figura procesal citada también encuentra fundamento en
el articulo 17, tercer péarrafo, de la Norma Suprema, al disponer
gue las leyes federales y locales establecerdn los medios
necesarios para garantizar la independencia de los tribunales y
la plena ejecucion de sus resoluciones, porque tal ejecucion
integra se logra s6lo en la medida en que la cosa juzgada se
instituye en el ordenamiento juridico como resultado de un juicio
regular que ha concluido en todas sus instancias, llegando al
punto en que lo decidido ya no es susceptible de discutirse, en
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aras de salvaguardar la garantia de acceso a la justicia prevista
en el segundo parrafo del articulo 17 constitucional, pues dentro
de aquélla se encuentra no solo el derecho a que los 6rganos
jurisdiccionales establecidos por el Estado diriman los conflictos,
sino también el relativo a que se garantice la ejecucion de sus
fallos. En ese sentido, la autoridad de la cosa juzgada es uno de
los principios esenciales en que se funda la seguridad juridica,
toda vez que el respeto a sus consecuencias constituye un pilar
del Estado de derecho, como fin dltimo de la imparticion de
justicia a cargo del Estado, siempre que en el juicio
correspondiente se haya hecho efectivo el debido proceso con
sus formalidades esenciales.

Accion de inconstitucionalidad 11/2004 y su acumulada 12/2004.
Diputados Integrantes de la Tercera Legislatura de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal y Procurador General de la
Republica. 25 de septiembre de 2007. Unanimidad de diez votos.

Ausente: | Ponente:
I . Sccretarios: N

El Tribunal Pleno, el dieciocho de agosto en curso, aprobd, con
el nimero 85/2008, la tesis jurisprudencial que antecede. México,
Distrito Federal, a dieciocho de agosto de dos mil ocho.”
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¢ & % SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL 00024
. W § SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO -
L Reg Trib Conc ¥ Arb. RS-00)
e
SUTSET
16
‘ ATODOS LOS TRABAJADORES DE
DE LA SECRETARIA DE SALUD, AF
PRESENTES.

Coma 5 de su conacimiento cada/afic los integrantes del Comité Ejecutivo del el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del 0 de Tabasco {SUTSET), que jme honro en presidir, por ser el
sincicato mayoritario, realiza Jas negociaciones de salario y grestaciones, con el Gobierno del
Fstaco de Tabasco, las cuzles e iniciaron el 3 de mayo y concluypron el dia 26 del presente afto.

£n reconocimiento a la basq trabajadora, que se esfuerza dis a ldia desde sus respectivas dreas de
trabsjo El Sindicato y Ejecuyfvo del Estado realiza los Siguientes dcuerdos:

1. SALARIO

o Este afio la Comisiéh Nacional de los Salarios Minimos apr¢bd un aumento al salario minime
del 4.2% para este pilo 2016, el SUTSET logrd acordar con ¢l Gobierno del Estado un aumento
-t salarial del 4.4%, [al szlario base, es decir, conquistamds un aumento salarial mayor al
porcentaje naciofal, que se pagard en la segunda quincenajdel mes de junio del presente afio,

retroactivo al 01 de enero del 2016.

~

!\ /7 1./ PRESTACIONES
“ . £l Gobierno def Estado otorga a los trabajadores de base §indicalizado un incremento a las

v prestaciones tabuladas siguientes:

5% en Vales dg Despensa,
3% a la Canasta Alimenticia y

nocimiento y respeto del rol que los padré¥ asumen en la dindmica familiar
como proyéed esta izacion sindical pugno por el aumento en el Bono del Dia del| \

Padre, logréndose un incremento de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) al monto del Bono del\
Dia del Pacre para quedar en $1150.00 (MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N,) serd
pagada en la primera quincena del mes de junio del presente afio

AV FERINERICO CARLOS PELLICER CAMARA SX FRACC, 055 PAGES LLERGO, VILLAHERMOSA TAI. TEL. 3502047 Y 350051 LADA'SIN COSTO 01815494594
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SUTSET

S. BONO DEL SERVIDOR PUBLICO
El Gobierno del Estado ctorgs un incremento
prestacién denominada bono del servidor publi
z MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.JEI cual gerd pagadc a

$100.00 (QEN PESOS 00/100 M.N.] a la
a trabajador sindiczlizado el
nueve de junio del presente afio.

. UTILES ESCOLARES
Se otorga un incremento de $100.00 {CIEN PESCS 00/100 M.N.} al concepto de dtiles escolares,

quedando para el presente aflo la cantidad de $1,800.00. (ML OCHOCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) Esta prestacidn seré pagada en la/primera quincena del njes de julio del presente afio

o

7. VALES DE DESPENSA NAVIDERA
4 esta prestacion se la increment:
quedando en $1,050.00 (UN Mi
sindicali di enel

&/ 1a Cantidad de $50.00 [INCUENTA PESOS 00/100 M.N.},
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) Para cada trabajador
de del pr afio

8. BONO NAVIDENO
il A esta prestacidn se la increnjento la Cantidad de $50.00 (QINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),

. quedando en $1,600 (MIL SEIJCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) P§ra cada trabajador sindicalizado,
‘ ' pagaderos en el mes de d bre del presente afio

S. BONO DE DIAS DE REYES
El Gobierna del Estado ot
PESOS 00/100 M.N.), hat
00/100 M.N.), pagaderos
serd pagada en la segu

rd un incremento al bono de dias e Reyes de $50.00 (CINCUENTA
ndo un acumulado de $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
ios Servidores Publicos gue acmahJ.:en!e lo perciben, la diferencia
quincena del mes de junio del aho

S 20, En relacién al aguinaldd que se pagas a los trabzjadores del|Gobierno del Estado, este se
realizara de la manera stumbrada en los términos de las iciones Generales de Trabajo

vigentes

11. GASTOS DE TITULACION,
Para apoyaraios tr s de base sir que termingn sus estudios profesionales,
el Gobierno del Estadootorga un incremento de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
‘ a esta partida presupugstal para quedar para el presente afio el nto de $180,000.00 (CIENTO

OCHENTA MIL PESOS D0/100 M.N.}

12. BECAS ESCOLARES '
El Gavierno del Estadb otorga yarincremento de $100,000.00 ¥CIEN MiL PESOS 00/100 MNL) Al
programa denominado begds Escolares para los hijos de trabajadores sindicalizados
guedando el presup{aes( parz este aflo en $2°300,000.00 (DOS MILLONES TRESCIENTO MIL
PESOS 00/100 M.N.)

13. AYUDA PARA LENT f\
El gobiernc del Estado proporciona un incremento de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 \ \
M.N.) A la bolsa actual del programa de apoyo para lentes de trabajadores sindicalizados, que WY

AV FERIFERICO CARLOS PELLICER CAMARA SN FRACC. JOSE PAGES LLERGO, VILLAHERMOSA TAB. TEL 350-30-47 ¥ 50-04-71 LADA SI% COSTO 01800805404
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r en la cantidad de $950,000.00

14. FOMENTO AL DEPORTES
Para promover |3 convivencia sa/\a en el deporte enfre los trabajadores sindicalizados, se

ncrementd a esta partida presypuestal la cantidad dd $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS

00/100 M.N.) Quedando para/el presente afo un njonto de $1,150,000.00 (UN MILLON

CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MLN.}.
/

15. APOYO PARA PROTESIS /
Para apoyar 2 los trabajadi J; de base sindicali Gge requieran prétesis, el gobierno dei
Estado otorga un incremenfo de $100,000.00 (CIEN Mill PESOS 00/100 M.N.) a esta partida
presupuestal para quedar para el presente afio el montp de $2°650,000.00 (DOS MILLONES

SEISCIENTOS CINCUENTA ML PESOS 00/100 M.N.} .

/
/

- 16..POST — MORTEM

El Gobierno del Estado otorgara un incremento de una quyncena, haciendo un acumulado de

" siete quincenas, al de post-mortem que entr en vigor y se aplicard a los
“fallecimientos que se presente a partir del 27 de mayo del plesente afio.

17. HOMOLOGACION SECRETARIA DE SALUD

£l Gobierno del Esfade pagard en el mes de septiembre de {2016, Iz homologacién de las 37
e categorias reconogidas de los trabajadores de la Secretaria Salud del Estado, en relacién a
" Ios trabajadores fgderales del ejercicio 2015 de la manera acoftumbrada.

AS AL TABULADOR ESTATAL
Estado, de Tabasco, a Peticién del SUTSET,| representacién sindical de los
uien se compromete a que los trabajadores Ihcrementaran |a calidad de los
servicios a fayor de la ciudadania; crea doce categorias del tabulador de sueldos del
personal del or salud aplicable 3 puestos administrativos y eperativos del Poder Ejecutivo,
en el nivel 85/de acuerdo a la siguiente lista:

18. CATEGORIAS N
£l gobierno d
trabajadores,

Cirujsno Dentista “C"
Mégico General “C*
ico Especiaiista “C"

Médica “A”
Trpbajadora Social ea Médica “B"

NO W E W N
I
R
g o
84
Qm
b
en

2
it
~
32
> O

>

e 0 e
o
m
= E
% >,
By

fe de Brfgada en Programa de Salud
I8fe de Admision K
Jefe de Estadisticas y Archivo Clinico \

jorg
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stz propuesta estd sujeta a |z aprobacign del Presupuestp General de Egresos del Estado de
Tabasco, para el ejercicio fiscal 2017, gor parte del H. Congreso del Estado de Tabasco, quien
debera atender las disposiciones que&n materia de gastos publicos ha emitido Ia federacion

1. RECATEGORIZACION
El Gobierno del Estado de Tal

0, iniciara el proceso del Programa de Recategorizacién 2017,
por lo gue comenzard analizarj elab Ios i i ra la op i6n y publicacion de las
bases, comprometiéndose pafa tales efectos la representacion sindical a participar activamente
en la difusidn entre sus agrémiados del catdlogo genera| de puestos (Profesiograma) que se
elabore, pues comprende Ja necesidad de generar dichp instrumento para poder Iniclar el

@ orograma correspondi de rec: izacién. Ambas pjrtes acuerdan reunirse en el mes de
noviembre del presente affo, para revisar los avances del prpgrama antes mencionado.

Para efectos de la elabforacién del Catilogo General de| Puestos (profesiograma) al que se
% refiere este punto el goblernc del Estade analizard la viabilidad de las propuestas que en
% relacion a categorl; ha realizado ei sindicatp en su pliego petitorio.

o 20. CONDICIONES G DE TRABAIO
Vo £l Goblerno del e en conj con el sind lizard la actualizacion de las
‘ ;V‘ Condiciones Generales del de Trabsjo vigentes, iniciandd trabajos el 05 de septiembre del
w presente ano
-

Hago un reconocimignto al Lic. Arturo Nanez Jiménez Goberpador Constitucional del Estado de
Tabasco, por el esfuerzo realizado y su disposicidn a apoyar a fp base trabajadora , también ala
Comisidn ce ja mesp de negociaciones asignada por el Gobiernd del Estado, ia cual se integré por
la Secretaria de administracion, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacién y Finanzas, La
Coordinacion Gengral de Asuntos Juridicos def Gobiemno del Estddo, la Contraloria, quienes dieron
su mayor esfuerzolpara lograr los acuerdos antes mencionados.

Sin otro asunto que tratar les envid un cordial saludo a todos usts

SECRETARKQ GENERAL

AV ARIFERICO CARLOS PELLICER CAMARA SN FRACC. JOSE PAGES LLERGO, VILLAHERMOSA TAB TEL. 3502047 ¥ 3500471 LADA $IN COSTO 0180539605




Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
TOCA AP-074/2023-P-2

-17 -
Asimismo, el Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la
DEL ESTADO DE TABASCO Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental, en

su informe remiti6 copia certificada del memorandum [}
I < ccha trece de diciembre de dos
mil veintidds, emitido por el Director General de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal, Subsecretaria de Recursos
Humanos, visible a foja 429 documentales publicas valorada en
términos del articulo 68, fraccién |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, dada su naturaleza
Pdblica, por lo que, se le confiere pleno valor probatorio,
cuantificaciéon de sueldos y deméas prestaciones que también se
digitaliza para un mejor analisis:

F =433
.| GOBIERNO DEL SAIG JURIDICO | UAJ
ESTADO DE TABASCO | secxurania vt MosinisthaCiON & COORDINACION GENERAL DI UNIDAD DE
0 4on INNOVACION :t RERNAMENTAL ASUNTON JURIINCOS VFOYOULRIDICO
Villahermosa, Tabasco; 14 de diciembre da 2022,
Dficio: NG Ly
Asunto: Se remite informgygaL DE JUSTICI FOMINSTRA
Expediente: 340/2017-5, oms’:kg%iﬁ{
Moo ALl
: -"-(oj:s“a i
P
Lic. Helen Viridiana Hernandez Martinez, i Tl s 5
Magistrada Supernumeraria del Tribufal de Justicia LAESPECHLIZADAEN "‘.‘;‘;’B&WS
Administrativa, en suplencia de la Titular de la Sala RESPONSABI DADES ADMINISTRAT!
Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas,

Presente,

Con fundamento en el articulo 17, fraciones 111, VII y XXI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Administracion e Infiovacion Gubernamental y en atencién al oficio
nimero | recepdonado el 08 de diciembre del afio en curso, a
través del cual requiere se informe| lo solicitado en el proveido de fecha 24 de
noviembre de 2022; al respecto, me pérmito remitir copia certificada del memordndum
nimero de fecha 13 de diciembre del presente afio,
suscrito por el Director de Recursbs Humanos y Desarrollo de Personal de la
Subsecretaria de Recursos Humanos de esta Secretarfa, en e nforma o solictado.

|

Siva la oportunidad para enviarle un Saludo cordial,  / /

|
ATENTAMENT
- y L
- st R

Titular de la Upidad de Apoyo Juridico

Repownabls nr. Ifomaién

*2022, ARO OE nlpmoo FLORES MAGON"
M. Paneo Fobanco #1504, Col. '\\:;:q 2000, CP. 26235 Vilihermona, Tibeica, Misko
Tel ‘N’]\"\'].[Nf-l 1050 1005y 1%
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL

]
Director General de Recursos Humanos y

Desarrollo de Personal
Subsecretaria de Recursos Humanos

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

o meroon | . HETHE Lo [oome | s | oo | som | oo

AGUINADY 64035 | 212545 | 2087040 | 24515 | 284825 | 25480 | Ms0s | M35 | 307345 | man o | 3ursson | nassess
290 PRINA WADONAL a3ads| 2o 2esaso| 260m| zmee| wsso| sasess| swsso| seess| 3i00s| awse
1550448 31 0F MEDICD 2270 14200| 15920] 156150 13m0 | 4 - | ssso] 22u7| e
195-30M0 DEL DIA SERVIDOR PUBLICD 23500 | 235000 | 2400%0| 259000| 260000| 20000| 2ecc| zmece| zmeco] 2ss00| 295090
73 8000 DEL DIA DEL S4DRE ssao| 903 | 1omeo| 1msoeo| 1is0m . L5000)
270,800 NARDESD 150006 | 150000 | 150000| 155080 1000 1sno| semso| 1e00| 16%000] 170000 | L3000
(060 DESPENSA NAVIDERA 1mam| 00| 11000 12000] 125800 ] 139000
233 UTIES ECOUGES Lamed | 150000 | teeood| imuer| vmoo| 1w | swwoc| o] iawce| 1seco| 265000
285 BOND DEL DUA O€ REYES s | swom| woor| e wom| eom| s @om| ewee| Moco] o
185 DUAS £C. 90 DISFRUTADOS MEDS 8% 380085 | 30525 | 405385 - - - | ey
110.TIEMA) EXTRACREINAMIO. Bares | 223385 | 23083 B =
161 BECAS FjWei08 PERS. BASE SND. s00f 15| La0m) Lamas -
I87-13% DE PERIODO CONSTITUOOMAL 1000 . - R
|€74.AvU04 OF TRANSPORTE * = - - - - | umw
75 UNFORMES ** - - AV .m 4000
SE7-HOMOLOGAOON SAABIAL ** = 3,103 | 00005 | 00033
Nota:
* Beneficio adicional autorizado por dnica vez en las Minutas de acuerdo del Unico de al Servicio

del Estado de Tabasco, de fecha 27 de julio del 2021 y 24 de agosto de 2022,
** Beneficlo adicicnal de acuerdo a las Minutas del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

3. y mejoras dela a de
g:mlm
To1s | Sesio B3

del 2015 al 2021.

880.00

Previsidn Sodal __96.00 |
| Asignacdn Bruta 1,700.00 1,700.00

Gasto de actuaizackin 221.00 22100 | 22100 | 22100 [ 221.00
Ayuda X SEViIGo £0.00 80.00 80.00 | 80.00 | ®0.00

4. Importe de conceptos especificos pagados al C. José Luis Cruz Ofin, en la categoria de Afanador, plaza de
base, adscrito a la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, del afio 2015 al 2021:

SAIG

SECRETARIA DE ADMINISTRACI
E INNOVACION GUBERNAMENT

"2022: Afio de Ricardo Flores Magon”
Av. Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, C.P. 85035
Teléfono: (993) 310 33 00 Ext. 11080

O~

Director General de Recursos Humanos y
N Desarrollo de Personal
Subsecretarfa de Recursos Humanos

] i 0 0| 3610039 | 43,0059
2) Prima Vacadonal
(comesponde a 2 periodos | 2,604.70 | 2,83280 | 3,07550 | 39855 | 339690 | 346485 | 3,710.05
Do afio)
3) Bono de Reyes A 600.00 650{00 650.00 650,00 650.00 650,00 700.00
4) Bono Amal del Dfa el
P:m 1,05000 | 1,15000 0 o 0 0 0
5) Uties Escolares 1,70000 | 1, 1,900.00 | 2,100.00 | 2,250.00 | 235000 | 2,500.00
6) Dias Econdemicas of Ao 2
0 Disrutados (13 dios) 392525 | 4, o 0 0 [} 4,792.15
7) Aiste de Calendario )
(ias Adidonales)So 68 es | 1,50970 | 1,561 1,938.70 | 3739645 0 180730 | 221175
bisiesto N
B) Aguinaido (85 dias) 26,545.25 | 2746480 | 28/425.05 | 29,348.45 | 30,72445 | 22,037.70 | 31,755.00
0 0 105000 1,050.00)| 1,10000| 1,20000 | 1,250.00
155000 | 16000 [ 1,600.00 | 1,60000 | 1,600.00 | 1,650.00 | 1,700.00
No apica, de o & Manual de Percepdones de los Servidores Pibicos de 1as
¢ Entidedes de. i Pblica Estatal.
Nosplica | 1,58628 | 5,678.00 ] 590540 [ 6,271.25 | 6,396.55 [ 7,106.30
No aplca, de agberdo al Manual de Percepciones de fos Servidores Piiblicos de las
[ y de la Plblica Estatal.
13)
Al 6 Samectral 0 0 0 I 0 l ] 3,578.85 f ,000.00
14) Beca de Sindicato Anual Se olorga de acuerdo a lo establecdo en los Lineamientos del
plciiuc oh 1,20000 | 1,230.19 ?mnmue:gsodew?‘maammmmm
—— mr& s
15) Riesgo de Trabajo ES ]
Mensual (alto y mediano 15,628.20 | 16,315:80 | 17,034.15 | 17,71540 | 18,813.80 | 19,189.80 | 19,786.70
| despo)
16) Fin de Periodo
Constituconal Cadls Sexenia No aplica | No aplics No aplica 1,600.00 | No aplica No aplica No aplica
17) Vacaciones no No aphca, de ad al Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
Disfntadass al Aflo Depentlendas y En de la i6n Piiblica Estatal,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para env|

Av, Paseo Tabasco No. 1

rie un cordial

udo.

Tedefono: (99

G,

Icardo Floves Magon®™
, Col. Tabasco 2000, C.P
310 33 00 Ext. 11080

Reczoneatio ce la informacion:

Susareciors

Inpeoto Ecenérson o fa BAIC

. 86035

Cotoc du

Oe
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g hi% Seguidamente, el Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de de
DEL ESTADO DE TABASCO la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, remitio copias

simples de los recibos de pagos a nombre de || G
. correspondientes a la quincena del uno al quince de
noviembre de dos mil veintiddés, asi como copia simple de
cheques pdlizas que corresponden al pago de la primera
guincena del afio dos mil veintidds, pago de la segunda parte del
aguinaldo de dos mil veintiuno, asi como el bono del dia de reyes
correspondiente al afio dos mil veintidds, visibles a fojas 423 a
la 426 documentales publicas valorada en términos del articulo
68, fraccion I, de laLey de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco, dada su naturaleza publica, por lo que, se le
confiere pleno valor probatorio, cuantificacion de sueldos y
demas prestaciones que también se digitaliza para un mejor
andlisis:

S8° 5

T ESSSOOSSE Tt S

S3NOIDoNaGaa
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[I

HifiboRpecoctaty

s 21 ENERO 2022

I 538.00
(QUINIENTOS GCHENTA ¥ OCHO PESOS 00/100 M.N.)

A

¥ 77

'I' CONCERTD 0CIPA00. [ — ',t~, v == -
PAGO BONC DIA DE REYES 2022 PERS. TBASE ESTATAL: - /
NS n oy Bl A 50

HOSP. DEL NINO. MEMO 016 H. NIfNO.

. i
wcas _ B9lg

" SUMAS IGUALES o7 i 7

i 3 | AU | | FOLZA N ]

R ot I |11 TTTT
LU s v 2L

-
ERrome) 1011 oxsrrmucion: Smaus - nexcrddnic » ofioma
) CION: S T AN A) - amcuvs S

o CEL OHEOUS

[V 21 ENERO 2022

I 5,164.70

(CINCO MIL\ C,Uﬂ‘ll'l'() SESENTA Y CUATRO PESQS 70/100 M.N.)
YN o
o /

‘/,'/" /

TN

e B, A s oW A e ] L UAZ

PXGO QNA. 01/2022 BASE ESTATAL, f. DEL NIFO.

CTA.

DISTRIBUCION ik o immossivt) COPA COLTRL AM0-0 COM COWPROBARTES | COMA BLANCA AHC0 NUMERICD - CONTAR

—_—

& B eic s

et 0

| S A

o

SUMAS IGUALES
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nnmmnl:mmsoo Asimismo, el Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental, en
aport6 como prueba copia certificada del oficio numero

de fecha nueve de enero
de dos mil veintitrés, emitido por la Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Salud, en la que adjunta la Tabla
comparativa de conceptos demandados y generados en némina
a favor del actor, asi como la tabla analitica de percepciones y
deducciones del Ciudadano | | | I isibles a fojas
463 a la 461 documentales publicas valorada en términos del
articulo 68, fraccién |, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, dada su naturaleza publica, por lo que,
se le confiere pleno valor probatorio, cuantificacion de sueldos y
demas prestaciones que también se digitaliza para un mejor
andlisis:

SALUD Gobicrno del Estado de Tabasco

Sccretaria de Salud
Oficina de la Unidad de Administeacion y Finaness
Direcclén de Recursos Humanos
Subdireceidn de Seguimicato y Cantrol de la Direcclén de Recursos Humanos
Departamento de Control y Pagos de Néminas
Tabla comparativa de concpetos demandados y generados en nomina efecutiva s favor del C. N poxsons! con
expediente laboral Exp, 340/2017 -S-E-, emitido por ka Sula Espectalizada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco por el periogda que comprende del 07 de Septiembre del aflo 2015 &l
31 de Diclembre del afto 2021

Total de Conceptos

No. Conceptos Importe Importe en
Perlodo Demandado Diferencia
Progresivo | Demandados Demandado Nomina

Dias Economicos por cada Ao a

1 13 Dias Economicos  razon de $4,054.90 (2015 5 28.384.30 AT9218 2359215
2021)
Dias Adicionales de los diss 3|

12 7 Dias Adicionales 1547700 9.356.20 6,120.80
(2015 2021)

" et No s encontro este
Canasta Navidediax 2 Razon de
13 Canasta Navidena 875000 concepto en sus 0.0(
$1,250.00
.’f‘l‘“m denomima

.Qulnquc::hu RJ-JLm .lrII;UUU i

14 Quinquenio Mengyal 45r'n{i§'yy?v,r 20153 ; #7.400.00 1294370 -54.456,30
Diclembre er13! ) ‘
Uniformes (Anual) 3 Razon de

15 Uniformes 31.500.00 757885 2392118
$4,500.00
Beca Sindicato a Razon de

16 Beca Sindicato $920.00 Mensyal (Sepeiembre 69,92000 243018 67,489.85
'ﬂ 5 a Die vtmlnr 2021) |

er g0 d rTmlu o (Mensual) a |
Riesgo de Trabajo 22762320 114,064,50 113,558.30
Razon de $2.995.80

La vecretaria de
Salud del Lsado de
Vacaclones no Disfrutadas a

Tabasco no paga
Vacaciones no Razon de 20 Dias por cada Afio ingresos pot
18 % 50,150.80 0,00
Disfrutadas (Septiembre 2015 a Diciembre coneepto de
21021) vacachones & ningun

tabajador de w

plantilla.

TOTALES o 2,086,385.87 1,154,511.83 -842,973.24}

(o
(\m,mu.v“hhﬁ.mum
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Gobierno del Estado de Tabasco

Secretarfa de Salud

Oficina de la Unidad de Administracitn y Finanzas
Direccidn de Recursos Humanes
Subdireccién de Seguimicnto y Control de la Direccidn de Recursos Humasos
Departamento de Control y Pagos de Néminas

dados y dos en nomina cjecutivaa favor del C. N o< -vor:2] con
expediente laboral Exp. 340/2017 -§-E-, emitido por la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administeativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco por el perioodo que comprende del 07 de Septiembre del afio 2015 al

31 de Diciembre del afio 2021
Total de Conceptos
Ne. Concepron , Importe Importe en
Periodo Demandado Diferencia
Progresivo | Demandados | i - | Demandade | Nomina
07 de Septiembre 2015 al 20 de
I Salarios Caidos 852.903.20 575942.55 -306,960.65)
Diciembre 2021 B
A razon de $1, IQB(X)pof IS
2 Vales de Despensa | meses (07 de Septiembre 2015 2 $9.850.00 66,636.50 -23.213.504
- _ |20dcDiciembre2021) . - __JL
ana Vacacional a ravon de’
3 |Prima Vacacional  |$3,550.00 por 7 Periodos ((b,& | 24.850.00 19.621.18 -5.228.85]
| |Septiembre 20152 20 de & Ry 1
07 de Scpﬂmbrt 20154 20 de T
4 |Aguinaldo ? 327,181.20| 196,300,70 -30.680.50}
L)nembt: 2021 a s =
Bono Nayideda  Rason e /¢ D
5 Bono Navidefio $1,750.00 por 7 Aflos (2015 » 12,250.00 11,300.00 oso.oaw
12021)
iApo)u Escolar (Uriles Escolares) a
6 Apoyo Escolar ;Rnon de $1.900.00 poe 6 Ades 11,400.00 12,500.00 1,500,004
(20164 2021)
llomolupuo‘n a Razon :k 7 Afios
7 Homologacion : 26084287 79,194.98 181.647.89
(2015 2021)
|Dia del Padre a Razon dé 1
8 |Diadel Padre [$1,250.55 por 6 Afos (20163 7,503.30 Lisoco] 635330
12021) )
|Bono del Servidor Publico de
Bono del Servidor |
9 1$2,600.00 por 6 Afios (2016 2 15,600.00 m.)sooo‘ 750.00
Publico 1
2021) —
Bono del Dia de Reyes a Razon de
10 Bono del dia de Reyes |$800.00 por 6 Aftos (2016 a 4,B00.00 3.950.00 -850.00]
| 2021)
// /3-
_—
'; SAI.'UD Sccretaria de Salud
Unidad de Administracion y Finanzas
Direccion de R H
Subdireccion de Seguimiento y Control
Departamento de Control y Pagos de Nomina
Tabla Analitica de i y deducci del C. I :ccor del expediente laboral No.

340/2017-S-E emitido por la Sala Especializada en Materia de R
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,

bilidad Administrati

del Tribunal

Importe

Afio (Eoncqm mw I Pweqxi i S

2021 0140 Scg Vida Y Apy Gs Funcrarios 0.00, 494,
2021 o141 |Cuenca Individual 000, 5.14Lm
2021 0142 [Exq Bencficio Defnido = o.oo! 455085
2021 0143 000/ 692.10
7;0‘21 i 761‘4“44 Depor\t annon) ( 0.00‘7 2@
2021 0145 |Fondo Gral Administeacion; 000/ 989.55]
'  Subromles 2021, 1 23447854 $9,008.00
UGl General /4 05 1AEASCC | 115451183 261,384.87

S L

Diserions e Kezores Mumanas
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SsAwD, S— B

Unidad de Administracion y Finanzas
Direccion de R H
Subdireccion de Seguimiento y Control
Departamento de Control y Pagos de Nomina
Tabla Analitica de percepeiones y deducciones del C. ENESESSGSG_GTEG_G_G_Gcior del expediente laboral No.
340/2017-5-E emitido por Ia Sala Especializada en Materia de Responsabilidad Admiaistraciva del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Afio

2015

2015

2015

05 |

2015

2015

2015 Bee ks 7

2015 Impuesto Sobee la Reata

2015 Prestaciones Medicas ISSET = '-—l
2015 0005  |SegurodeVida | 1) DFLESTADD 000
2015 0006 |Servicios Medicot . /e <0 1y 000
2015 0007 | Guota Sindical Butortiuad” 0 0 JURIDICO 000
7‘5]57 ; 0013 B;eandud:DwmuJ' 0.00
2015 0015 [Seguro de Retiro

Subrotales 2015

2016 0007 |Cuoa Sindical Burocratas

S i B2

Unidad de Administracion y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Seguimiento y Control
Departamento de Control y Pagos de Nomina
Tabla Analitica de y ded del C. I - o« d<! cxpedicnte laboral No.
340/2017-S-E emitido por Ia Sala Especializada en Materia de Responsabilidad Administrativa del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

%

T c » ‘.- (} Importe “‘-‘Fﬂ!
2016 0013 |Descuento Vales de Despensa 000  9.60000
2016 0139 |Prostaciones Medicas T T ool 2,316.80
2016 0140 [Seg Vida Y Agy Gus Funcrarios 0.00 33460
2016 | 0141 |Cuenca Individual y = 000 358130
2016 0142 |Esq Beneficio Definido 000 305105
2016 0143 [Servicios Asistenciales 0.00 465.15]
2016 0144 | Deporte, Recreacion y Cultura 0.00 195.55]
2016 0145 | Fondo Gral Administracion - 0.00 660.70)
7035

2017 11303
2017 11303
2017 13101
2017 13201
2017 13202
2017 13208
2017 15201
2017 15401
2017 15402
2017 15411
2017 17109 idor Sak i 00

2017 0001 Impuesto Sobee Ia Renta 000, 1225275
2017 0007 |Cuota Sindical Burocratas 0.00 851.90)
2017 0013 | Descusento Vales de Despensa 000 10,067.00
2017 0139 Prestaciones Medicas 000 279369
2017 0140 |Seg Vida Y Apy Grs Funerarion 0,00 40075
2017 0141  |Cuenta Individual 0.00 4,309.50)
2017 0142 |Esq Beneficio Definido 000 367079
2017 0143 |Serviclos Asistenciales 0.00 562.10)
2017 0148 |Deporte, Recreacion y Cultura | eoe| 23839

g K
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Secretaria de Salud
Unidad de Administracion y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Seguimiento y Control
Departamento de Control y Pagos de Nomina

Tabla Analitica de percepciones y deducciones del C. NN :ctor del expediente laboral No.
340/2017-S-E emitido por la Sala Especializada en Materia de Responsabilidad Administrativa del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,

Fondo Gral Administracion

Sobee s Renca.

Cuota smdxul lnmmmf
Seg Vida Y Apy Gts Funerarias
2018 0141 Cuenta Individual {
2018 0142 Esq Beneficio Definido
2018 0143 [Servicios Asistenciales
2018 0144 | Déporte, Recreacion y Cultura
2018 0145 Fondo Gral Administracion
Subtotales 2018
2019 11303 do Medico-Param
2019 13101
2019 13201
2019 13202
2019 13205
2 sawp i =X
Unidad de Administracion y Finanzas
Subdireccion :: Seguimiento y Control
Departamento de Control y Pagos de Nomina
Tabla Analitica de ¥ del C.| del expediente laboral No.
340/2017-5-E emitido por la Sala Especializada en Materia de R bilidad Ad del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Aso

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019 0007  |Cuota Sindical Burocratas 0.00 940,63

2019 | 0013 | Doscuento Valesde Despensa 000 10,893.00

2019 0139 Prestaciones Medicas iy 0.00 3,292.13]

2019 0140 [scg Vi  Grs Funenarios 3 000, 47030

2019 0141 |Cuen sl Bt revan 0.00) 5.079.70)

09| otds [t bt Demde 7 om0l asmens

2019 0143 [Servicios Asistenciales ;’ 34 0.00| 658.73]
] 0.00 281,80

Fondo Gral Admlnm.nF

Subtocales 2019 7
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DEL ESTADO DE TABASCO

~ SALUD

Secretaria de Salud
Unidad de Administracion y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Segaimiento y Control
Departamento de Control y Pagos de Nomina
Tabla Analitica de percepclones y deducciones del C NN = tor del expediente laboral No.
340/2017-5-E emitido por la Sala Especializada en Materia de Responsabilidad Administrativa del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,

Afio Conceptos Prestaciones | ismm | s
Percepcion | Deducclon
2020 | 0001 - |lmpucstoSobre ks Renta 7 . 000] 2165983
2020 | 0007 |Cuou Sindical Burocratas ' 000 95940
2020 | 0013 |Descuento Vales de Despensa ] 000, 1113295
2020 : 0]39 -P.’Cf-lk’lnl‘-(ﬂ ;(«iw;( : [ 0.00 3,358.50
2000 | 0140 |SegVida Y Apy Gis Funearios [ 000/ 47939
2020 0141 |Cucnea Individual 00 518120
2020 0142 |Esg Beneficio Definido 000, 44137
2020 | 0143 [Servicios Asistenciake 000 67190
2020 [ 0144 .Ekponc. Rccuacxnny(‘.uiruﬁ ‘13 000 287,70
2020 [ 0145 .Fondo Gral Adindnistracion i [ 0.00 959.60
T subwwle20200 .. [ 21604309 49,10483
2021 11303 [DEN. (Dias Bonomicos Na Disfruradox) | apas| o
20 | 11303 |DdsS (Dias Adieales) 9 BT SNEES 221175,
202 1303 Sal Medico Fammedico 9893545
00 1300 |QuinguenloBe 7,06,30)
2021 13201 |Againaldo 4 3175500,
2021 13202 |Prima Vacacional 5 371005|
200 13205 |fono Navidefo 1 1700.00)
021 15201 |Risgo deTaboio i 19,786.70]
| 20 15401 |Despens ] 11,33655]
2021 15402 |Vl Bieolares ] 2,500.00]
2021 15411 [Bovodia deRoyes: ] 700.00|
2021 | 15424 |Hechum deUniforme 400000
2021 15903 |Prestaciones Soes icas Homologack 43,09459|
2021 17109 [Servidor Publico 265000
2021 [ OOOI;‘fmpurku Sobre la Rmu_ . SR 0.00
2021 0007 :(:u«-u Sindical Burocratas [ 0.00.
2021 [ oo l[‘kvurnm Vales de Despensa | U,OOV
000 | 0139 Psacioncs Medicas T o
X

Por lo anterior, para pronunciarse sobre la procedencia o
improcedencia de todas y cada una de las prestaciones que el
actor reclama de las autoridades demandadas esta Juzgadora se
remite a los recibos de pagos que obran en autos, visibles a foja
37 de actuaciones, los informes emitidos por la Titular de la
Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, visibles a fojas 429 y 430 de autos,
valoradas en términos de lo expuesto en los articulos 80,
fraccion |, de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado
de Tabasco, 318 y 319 del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Tabasco, de aplicacion supletoria.

Por tanto, en seguimiento a las documentales descritas en el
parrafo que antecede, se determina lo siguiente:

e Cargo: Afanador

e Sueldo Integrado Mensual 2015: $9,368.92
e Sueldo Integrado Mensual 2016: $9,693.45
e Sueldo Integrado Mensual 2017: $10,032.38
e Sueldo Integrado Mensual 2018: $10,358.28
e Sueldo Integrado Mensual 2019: $10,843.92
e Sueldo Integrado Mensual 2020: $11,018.86
e Sueldo Integrado Mensual 2021: $11,286.29
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Ahora bien, se precisa que las autoridades demandadas
cuantificaron la cantidad condenada de manera global haciendo
un total de $1°154,511.83 (un millon ciento cincuenta y cuatro
mil quinientos once pesos 83/100 moneda nacional), como se
puede observar en la foja 466 de autos; asimismo, manifiesta su
inconformidad con la cantidad liquida que exhibio la parte actora.

De igual forma sirve de apoyo a lo anterior, el criterio contenido
en la Jurisprudencia con numero de registro 254966, sustentada
por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primero Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, en su volumen 72, sexta parte, pagina 170, cuyo
rubro y contenido sefialan:

‘PRUEBA, CARGA DE LA. A falta de normas expresas Yy
categoricas que regulen el caso, y con arreglo a los principios en
que se inspiran los articulos 81, 82 y 84 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, la carga de la prueba no recae sobre
aguél de los litigantes para el cual resulte imposible demostrar
las situaciones en que apoya su pretension, porque no tiene a su
mano los documentos idoneos para justificarla, y le seria
extremadamente dificil obtener esos documentos, sino que la
mencionada carga grava a quien se encuentra en condiciones
propicias para acreditar plenamente su accién o su excepcion,
porque estan a su disposicién las probanzas relativas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Séptima Epoca, Sexta Parte:

Volumen 70, pagina 55. Amparo directo 508/74. Compafiia de
Fianzas Inter-Américas, S.A. 17 de octubre de 1974. Unanimidad
de votos. La publicacién no menciona el nombre del ponente.

Volumen 70, pagina 55. Amparo directo 555/74. Compafia de
Fianzas Inter-Américas, S.A. 17 de octubre de 1974. Unanimidad
de votos. La publicacién no menciona el nombre del ponente.

Volumen 70, pagina 55. Amparo directo 572/74. Compafiia de
Fianzas Inter-Américas, S.A. 17 de octubre de 1974. Unanimidad
de votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente.

Volumen 70, pagina 55. Amparo directo 608/74. Afianzadora
Cossio, S.A. 24 de octubre de 1974. Unanimidad de votos. La
publicacion no menciona el nombre del ponente.

Volumen 71, pagina 52. Amparo directo 612/74. Compafiia de
Fianzas Inter-Américas, S.A. 14 de noviembre de 1974.
Unanimidad de votos. La publicacién no menciona el nombre del
ponente.”

En este tenor, resulta necesario referirnos al contenido del
comprobante de pago nimero |l de fecha quince de
agosto de dos mil diecisiete, siendo este el dltimo recibo de pago
recibido por la parte actora, documental ofrecida en el escrito
inicial de demanda visible a foja 21 de autos, asi como el recibo
namero 73746 del periodo uno al quince de noviembre de dos mil
veintidos.
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Por tales consideraciones, esta Juzgadora procede al estudio de
las prestaciones aducidas por la parte actora, descritas en su
escrito inicial de demanda y la planilla de liquidacion:

SALARIOS CAIDOS (MENSUAL) lo pidi6 en demanda y planilla
DESPENSA O VALES DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL

ASIGNACION BRUTA

GASTO DE ACTUALIZACION

AYUDA POR SERVICIO

PRIMA VACACIONAL lo pidi6 en demanda y planilla
AGUINALDO lo pidi6 en demanda y planilla

BONO NAVIDENO lo pidi6 en demanda y planilla
APOYO ESCOLAR (UTILES ESCOLARES) lo pidi6é en planilla
HOMOLOGACION lo pidi6 en demanda y planilla

DIA DEL PADRE lo pidio6 en la planilla

BONO DEL SERVIDOR PUBLICO lo pidi6 en la planilla
BONO DEL DIA DE REYES lo pidi6 en la planilla

DIAS ECONOMICOS lo pidi6 en la planilla

DIAS ADICIONALES lo pidi6 en la planilla
QUINQUENIO lo pidi6 en la planilla

UNIFORMES lo pidi6 en la planilla

BECA SINDICATO lo pidi6 en la planilla

RIESGO DE TRABAJO lo pidio6 en la planilla

CANASTA NAVIDENA lo pidi6 en la planilla
VACACIONES NO DISFRUTADAS lo pidi6 en la planilla
FIN DEL PERIODO CONSTITUCIONAL

En relacién con la prestacion identificada en el inciso a), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa a los salarios
caidos, es procedente para todos los efectos legales
correspondientes, haciéndose la precision que el concepto de
“Salario Base”, es de misma naturaleza juridica de “Salarios
Caidos”, y tiene igualdad en los efectos de resarcir a los
demandantes, los dafios y perjuicios ocasionados por la
destitucion injustificada.

Ahora bien, en relacion con la prestacion precisada en el inciso
b), para determinar la procedencia de la prestacion relativa a los
vales de despensa, esta Juzgadora se remite a los recibos de
néminas, asi como al vale de despensa quincenal ofrecido y
exhibido por la parte actora, documentales valoradas en términos
de lo expuesto en los articulos 68, fraccién |, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, de aplicacion supletoria, de los que se advierte la
coincidencia de la prestacién reclamada y el monto percibido en
el afio dos mil quince es de $599.00 (quinientos noventa y nueve
pesos 00/100 Moneda Nacional), aclarando que en los afos
posteriores se tomaran los montos del informe remitido por la
Secretaria de Administracion e Innovacidn Gubernamental,
derivado del cargo que ostentaba el promovente como Afanador,
y por tanto, éste tenia derecho a la percepcién de la prestacion
en estudio de manera quincenal, en consecuencia, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

En relacion con la prestacion descrita en el inciso c), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa a la prevision
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social, esta Juzgadora se remite los recibos de ndémina, al
informe remitido por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, asi
como a los Tabuladores de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Tabasco,
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020 y 2021, toda vez que de la interpretacion a lo expuesto en
el articulo 238, fraccién I, del Coédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado supletoriamente a
la Ley en materia, se advierte que éstos resultan ser hechos
notorios, en virtud de que son de dominio publico, del cual no
hay duda ni discusioén, por lo tanto, derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcion de la prestacién en estudio el cual se pagaba de
manera quincenal y que serd calculado de acuerdo a los
incrementos salariales visto en el informe referido, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

Respecto de la prestacion precisada en el inciso d), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa a la
asignacion bruta, esta Juzgadora se remite los recibos de
ndémina, al informe remitido por la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, documentales valoradas en términos
de lo expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del
Cbodigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, asi como a los Tabuladores de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondiente los afios 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccién |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, por lo tanto, derivado
del cargo que ostentaba el promovente como Afanador, éste
tenia derecho a la percepcion de la prestacion en estudio el cual
se pagaba de manera quincenal y que sera calculado de acuerdo
a los incrementos salariales visto en el informe referido, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

En relacion con la prestacion detallada en el inciso e), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa al gasto de
actualizacion, esta Juzgadora se remite los recibos de némina, al
informe remitido por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, asi
como a los Tabuladores de Remuneraciones de los
Servidores PuUblicos del Gobierno del Estado de Tabasco,
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020 y 2021, toda vez que de la interpretacion a lo expuesto en
el articulo 238, fraccion |, del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado supletoriamente a
la Ley en materia, se advierte que éstos resultan ser hechos
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notorios, en virtud de que son de dominio publico, del cual no
hay duda ni discusién, por lo tanto, derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcion de la prestacién en estudio el cual se pagaba de
manera quincenal y que serd calculado de acuerdo a los
incrementos salariales visto en el informe referido, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

Seguidamente, respecto con la prestacion identificada en el
inciso f), para determinar la procedencia de la prestacion relativa
a la ayuda por servicio, esta Juzgadora se remite los recibos de
ndémina, al informe remitido por la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, documentales valoradas en términos
de lo expuesto en los articulos 68, fraccién |, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del
Cbodigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, asi como a los Tabuladores de Remuneraciones de
los Servidores Puablicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccién |, del Cdodigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, por lo tanto, derivado
del cargo que ostentaba el promovente como Afanador, éste
tenia derecho a la percepcién de la prestacion en estudio el cual
se pagaba de manera quincenal y que seré calculado de acuerdo
a los incrementos salariales visto en el informe referido, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

En relacion con la prestacién precisada en el inciso g), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa a la prima
vacacional, esta Juzgadora se remite los recibos de némina, al
informe remitido por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
expuesto en los articulos 68, fraccion I, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cddigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, asi
como a los Tabuladores de Remuneraciones de los
Servidores PuUblicos del Gobierno del Estado de Tabasco,
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020 y 2021, toda vez que de la interpretacion a lo expuesto en
el articulo 238, fraccion |, del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado supletoriamente a
la Ley en materia, se advierte que éstos resultan ser hechos
notorios, en virtud de que son de dominio publico, del cual no
hay duda ni discusion, por lo tanto, derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcion de la prestacion en estudio el cual se pagaba en
dos periodos de seis meses y que sera calculado de acuerdo a
los incrementos salariales visto en el informe referido, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

En cuanto a la prestacion precisada en el inciso h), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa al aguinaldo,
esta Juzgadora se remite a los recibos de nébminas, al informe
remitido por la Secretaria de Administracion e Innovacion
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Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, asi como a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccion |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, se advierte que
derivado del cargo que ostentaba el promovente como Afanador,
éste tenia derecho a la percepcion de la prestacion en estudio, la
cual se pagaba de manera anual y que sera calculado de acuerdo
a los incrementos salariales remitido por la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental, por tanto, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

Respecto de la prestacion identificada en el inciso i), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa al bono
navidefo, esta Juzgadora se remite al recibo de pago exhibido
por la parte actora, visible a foja 21, asi como a los Tabuladores
de Remuneraciones de los Servidores Puablicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccién |, del Cdodigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, y al informe rendido
por la Secretaria de Administracién e Innovaciéon Gubernamental,
documentales valoradas en términos de lo expuesto en los
articulos 68, fraccion I, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcién de la prestacion en estudio, la cual se pagaba de
manera anual y que sera calculado de acuerdo al informe rendido
por la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental,
por tanto, resulta procedente condenar a las autoridades
demandadas a su pago.

A continuacion, sobre la prestacion descrita en el inciso j), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa al apoyo
escolar, esta Juzgadora se remite a los recibos de pagos
exhibidos por la parte actora, a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccién |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, asi como al informe
rendido por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
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expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcion de la prestacion en estudio, aclarando que la
denominacién correcta es “Utiles escolares”, por tanto, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

Por otra parte, respecto de la prestacion detallada en el inciso k),
para determinar la procedencia de la prestacion relativa a la
homologacion, esta Juzgadora se remite al comunicado emitido
por el Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, a los Tabuladores de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Tabasco,
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
toda vez que de la interpretacion a lo expuesto en el articulo 238,
fracciéon |, del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Tabasco, aplicado supletoriamente a la Ley en
materia, se advierte que éstos resultan ser hechos notorios, en
virtud de que son de dominio publico, del cual no hay duda ni
discusiéon, y al informe rendido por la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental, documentales
valoradas en términos de lo expuesto en los articulos 68,
fraccion |, de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, 318 y 319 del Cddigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Tabasco, de aplicacién supletoria, se advierte
que derivado del cargo que ostentaba el promovente como
Afanador, éste tenia derecho a la percepcién de la prestacion en
estudio, por tanto, resulta procedente condenar a las autoridades
demandadas a su pago.

Por lo que se refiere a la prestacion descrita en el inciso 1), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa al bono del
dia del padre, esta Juzgadora se remite a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccion |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, y al informe rendido
por la por la Secretaria de Administracién e Innovacion
Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
expuesto en los articulos 68, fraccién |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, del que se advierte que derivado del cargo
que ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia
derecho a la percepcion de la prestacién en estudio, por tanto,
resulta procedente condenar a las autoridades demandadas a su

pago.

Otro punto es la prestacion precisada en el inciso m), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa al bono del
dia del servidor publico, esta Juzgadora se remite a los
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos
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del Gobierno del Estado de Tabasco, correspondientes a los
afos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la
interpretacion a lo expuesto en el articulo 238, fraccién I, del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, aplicado supletoriamente a la Ley en materia, se
advierte que éstos resultan ser hechos notorios, en virtud de
que son de dominio publico, del cual no hay duda ni discusion y
al informe rendido por la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, documentales valoradas en términos
de lo expuesto en los articulos 68, fraccion I, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, de aplicacion supletoria, se advierte que derivado del
cargo que ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia
derecho a la percepcion de la prestacion en estudio, por tanto,
resulta procedente condenar a las autoridades demandadas a su

pago.

En cuanto a la prestacion identificada en el inciso n), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa al bono del
dia de reyes, esta Juzgadora se remite a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccion |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusién, y al informe rendido
por la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental,
documentales valoradas en términos de lo expuesto en los
articulos 68, fraccion I, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcion de la prestacién en estudio, por tanto, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

En ese orden de ideas, respecto de la prestacion descrita en el
inciso 0), para determinar la procedencia de la prestacion relativa
a los dias economicos, esta Juzgadora se remite a los
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Tabasco, correspondientes a los
afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, toda vez que de la
interpretacion a lo expuesto en el articulo 238, fraccion |, del
Cbédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, aplicado supletoriamente a la Ley en materia, se
advierte que éstos resultan ser hechos notorios, en virtud de
gue son de dominio publico, del cual no hay duda ni discusion, y
al informe rendido por la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, documentales valoradas en términos
de lo expuesto en los articulos 68, fraccion I, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del
Cdodigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, de aplicacion supletoria se advierte que derivado del
cargo que ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia
derecho a la percepcion de la prestacion en estudio, por tanto,
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resulta procedente condenar a las autoridades demandadas a su
pago.

Ahora bien en cuanto a la prestacién detallada en el inciso p),
para determinar la procedencia de la prestacion relativa a los dias
adicionales, esta Juzgadora se remite a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccion |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusién y al informe rendido
por la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental,
documentales valoradas en términos de lo expuesto en los
articulos 68, fraccion I, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcion de la prestacion en estudio, por tanto, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

Por otra parte, respecto de la prestacion descrita en el inciso q),
para determinar la procedencia de la prestacion relativa al
quinquenio esta Juzgadora se remite a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccién |, del Cdodigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusién y al informe rendido
por la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental,
documentales valoradas en términos de lo expuesto en los
articulos 68, fraccion I, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Coddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que el actor causo alta en el afio
dos mil once, por lo tanto, derivado del cargo que ostentaba el
promovente como Afanador, éste tenia derecho a la percepcion
de la prestacion en estudio, por tanto, resulta procedente
condenar a las autoridades demandadas a su pago, en el afio
dos mil dieciséis y dos mil veintiuno.

Respecto de la prestacion precisada en el inciso r), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa a los
uniformes, esta Juzgadora se remite a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccion |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, y al informe rendido
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por la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental,
documentales valoradas en términos de lo expuesto en los
articulos 68, fraccion I, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcion de la prestacion en estudio, por tanto, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

Por otra parte, respecto de la prestacion identificada en el inciso
s), para determinar la procedencia de la prestacion relativa a la
beca de sindicato, esta Juzgadora se remite a los Tabuladores
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccion |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusién, y al informe rendido
por la Secretaria de Administracién e Innovaciéon Gubernamental,
documentales valoradas en términos de lo expuesto en los
articulos 68, fraccion |, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia derecho a
la percepcién de la prestacion en estudio, por tanto, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago.

Acerca de la prestacion detallada en el inciso t), para determinar
la procedencia de la prestacion relativa al riesgo de trabajo, esta
Juzgadora se remite a los Tabuladores de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018
y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo expuesto en el
articulo 238, fraccién |, del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Tabasco, aplicado supletoriamente a la Ley
en materia, se advierte que éstos resultan ser hechos notorios,
en virtud de que son de dominio publico, del cual no hay duda ni
discusién y al informe rendido por la Secretaria de Administracion
e Innovaciéon Gubernamental, documentales valoradas en
términos de lo expuesto en los articulos 68, fraccién I, de la Ley
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 318y 319
del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, de aplicacion supletoria, se advierte que derivado del
cargo que ostentaba el promovente como Afanador, éste tenia
derecho a la percepcion de la prestacion en estudio, por tanto,
resulta procedente condenar a las autoridades demandadas a su

pago.

Otro punto es la prestacion identificada en el inciso u), para
determinar la procedencia de la prestacion relativa a la canasta
navidefia, esta Juzgadora se remite a los recibos de pagos
exhibidos por la parte actora, a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
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expuesto en el articulo 238, fraccién |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, asi como al informe
rendido por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, éste no tenia derecho
a la percepcion de la prestacion en estudio, por tanto, resulta
improcedente condenar a las autoridades demandadas a su

pago.

Por otra parte, respecto de la prestacion detallada en el inciso v),
para determinar la procedencia de la prestacién relativa a las
vacaciones no disfrutadas, esta Juzgadora se remite se remite a
los recibos de pagos exhibidos por la parte actora y a los
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Tabasco, correspondientes a los
afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la
interpretacion a lo expuesto en el articulo 238, fraccién I, del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, aplicado supletoriamente a la Ley en materia, se
advierte que éstos resultan ser hechos notorios, en virtud de
gue son de dominio publico, del cual no hay duda ni discusion,
asi como al informe rendido por la Secretaria de Administraciéon
e Innovaciébn Gubernamental, documentales valoradas en
términos de lo expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319
del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, de aplicacion supletoria, se advierte que derivado del
cargo que ostentaba el promovente como Afanador, éste no
tenia derecho a la percepcion de la prestacion en estudio, por
tanto, resulta improcedente condenar a las autoridades
demandadas a su pago.

Ahora bien, de la revisibn a los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, toda vez que de la interpretacion a lo
expuesto en el articulo 238, fraccion |, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, aplicado
supletoriamente a la Ley en materia, se advierte que éstos
resultan ser hechos notorios, en virtud de que son de dominio
publico, del cual no hay duda ni discusion, asi como al informe
rendido por la Secretaria de Administracibn e Innovacion
Gubernamental, documentales valoradas en términos de lo
expuesto en los articulos 68, fraccion |, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 318 y 319 del Cddigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de
aplicacion supletoria, se advierte que derivado del cargo que
ostentaba el promovente como Afanador, también tenia derecho
a percibir la prestacion denominada “fin del periodo
constitucional” identificada en el inciso w), por tanto, resulta
procedente condenar a las autoridades demandadas a su pago,
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advirtiendo que sélo aplica en el afio dos mil dieciocho, como
consta del informe rendido por la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental.

Por las narradas consideraciones de hecho y de derecho, asi
como la fundamentacién descrita en parrafos supra lineales, esta
Juzgadora condena a las enjuiciadas, al pago de las siguientes
prestaciones en favor del actor:

|. SALARIOS CAIDOS. $570,320.79 (QUINIENTOS SETENTA
MIL TRECIENTOS VEINTE pesos 79/100 Moneda Nacional);
cantidad liquida que se obtiene de la multiplicacion del salario
base mensual que percibia el demandante durante el ejercicio de
sus funciones, por setenta y seis; siendo que la operaciéon
aritmética para su célculo se contextualiza en la siguiente
féormula: SC=SBM*76.

. DESPENSA. $68,332.75 (SESENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS TREINTA Y DOS pesos 75/100 Moneda
Nacional), cantidad liquida que se obtiene de la multiplicacion de
la despensa mensual que percibia el demandante durante el
ejercicio de sus funciones, por setenta y seis; siendo que la
operacion aritmética para su calculo se contextualiza en la
siguiente: DPS=DPSM*76

ll. PREVISION SOCIAL. $7,296.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS pesos 00/100 Moneda Nacional); cantidad
liquida que se obtiene de la multiplicacion de la previsiéon social
mensual que percibia el demandante durante el ejercicio de sus
funciones, setenta y seis; siendo que la operacién aritmética para
su célculo se contextualiza en la siguiente ecuacion: PS=PSM*76

IV. ASIGNACION BRUTA. $133,808.00 (CIENTO TREINTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS OCHO pesos 00/100 Moneda
Nacional); cantidad liquida que se obtiene de la multiplicacion de
la asignacién bruta que percibia el demandante durante el
ejercicio de sus funciones, por setenta y seis; siendo que la
operacion aritmética para su célculo se contextualiza en la
siguiente férmula: AB=ABM*76.

V. GASTOS DE ACTUALIZACION. $16,796.00 (DIECISEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS pesos 00/100 Moneda
Nacional); cantidad liquida que se obtiene de la multiplicacion de
la canasta alimenticia mensual que percibia el demandante
durante el ejercicio de sus funciones, por setenta y seis; siendo
gue la operacion aritmética para su célculo se contextualiza en la
siguiente: GA=GAM*76.

VI. AYUDA POR SERVICIO. $6,080.00 (SEIS MIL OCHENTA
pesos 00/100 Moneda Nacional); cantidad liquida que se
obtiene de la multiplicacion la ayuda por servicio mensual que
percibia el demandante durante el ejercicio de sus funciones, por
setenta y seis; siendo que la operacion aritmética para su calculo
se contextualiza en la siguiente ecuacion: APS=APSM*76.

Vil. PRIMA VACACIONAL. $20,980.32 (VEINTE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA pesos 32/100 Moneda Nacional);
cantidad liquida que se obtiene del Sueldo Base mensual entre
treinta, multiplicado por el nUmero de dias que le corresponden



STICIA 4,
o“ﬂ %

T‘“’ﬂu

DEL ESTADO DE TABASCO

N

val»

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

TOCA AP-074/2023-P-2
-37-
de acuerdo a la tabla publicada en la normatividad vigente,
cantidad que se pagaba en dos periodos de seis meses; siendo
gue la operacion aritmética para su célculo se contextualiza en la
siguiente formula: PV=SBM/30*NUMERO DE DIAS.

VIIl. AGUINALDO. $205,336.30 (DOSCIENTOS CINCO MIL
TRECIENTOS TREINTA Y SEIS pesos 30/100 Moneda
Nacional); cantidad liquida que se obtiene de la multiplicacion
del salario mensual integrado del trabajador entre treinta,
multiplicado por ochenta y cinco dias correspondientes al
aguinaldo proporcional a siete afios; siendo que la operacién
aritmética para su calculo se contextualiza en la siguiente:
A=[(SIM/30)*85].

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armoénica y
sistematica al contenido de los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Tabasco, correspondientes a los afos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, descrito anteriormente, en relacion con
el concepto uno, de la tabla que contiene las Prestaciones
Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector
Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos, descrito
anteriormente, el demandante tenia derecho a 85 dias por
concepto de aguinaldo por cada doce meses laborados.

IX. BONO NAVIDERNO. $11,300.00 (ONCE MIL TRECIENTOS
pesos 00/100 Moneda Nacional); cantidad liquida que se
obtiene del equivalente a siete afios, respecto de la cantidad
establecida en los tabuladores correspondientes, siendo que
la operacién aritmética para su calculo se contextualiza en la
siguiente ecuacion: BN= (BNA*7).

X. UTILES ESCOLARES. $12,900.00 (DOCE MIL
NOVECIENTOS pesos 00/100 Moneda Nacional); cantidad
liguida que se obtiene del equivalente a siete afios, respecto de
la cantidad establecida en los tabuladores
correspondientes, por cada afio de servicio; siendo que la
operacion aritmética para su célculo se contextualiza en la
siguiente ecuacion: UE= UEA*7.

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armonica y
sistematica al contenido del Tabuladores de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018
y 2019, descrito anteriormente, en relacion con el concepto uno,
de la tabla que contiene las Prestaciones Adicionales
(prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables
a puestos Administrativos y Operativos, descrito anteriormente,
en los cuales indican que los cargos de nivel 85, tendran derecho
a $1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS pesos 00/100 Moneda
Nacional) en el afio 2016, a $1,900.00 (MIL NOVECIENTOS
pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio 2017, a $2,100.00
(DOS MIL CIEN pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio
2018; a $2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA pesos
00/100 Moneda Nacional) en el afio 2019, a $2,350.00 (DOS
MIL TRECIENTOS CINCUENTA pesos 00/100 Moneda
Nacional) en el afio 2020 y a $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
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pesos 00/100 Moneda Nacional) en el aflo 2021, por concepto
de utiles escolares.

Xl. HOMOLOGACION. $188,058.70 (CIENTO OCHENTA Y
OCHO MIL CINCUENTA Y OCHO pesos 70/100 Moneda
Nacional), cantidad liquida que se obtiene del informe rendido
por la Secretaria de Administraciobn e Innovacion
Gubernamental, correspondiente a seis afios; siendo que la
operacién aritmética para su calculo se contextualiza en la
siguiente ecuacion: (H=HA*6).

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion arménica y
sistemética al contenido del informe rendido por la Secretaria
de  Administracion e Innovacion Gubernamental,
correspondientes a los afios 2016, 2020 y 2021, descrito
anteriormente, en relacién con el concepto de la homologacion,
descrito anteriormente, en los cuales indican que el actor tiene
derecho a $27,215.93 (VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
QUINCE pesos 93/100 Moneda Nacional) en el afio 2016, a
$36,100.39 (TREINTA Y SEIS MIL CIEN pesos 39/100 Moneda
Nacional) en el afio 2020 y a $43,094.59 (CUARENTA Y TRES
MIL NOVENTA Y CUATRO pesos 59/100 Moneda Nacional)
en el afio 2021, respecto de los afios 2017, 2018 y 2019 las
partes no aportaron dato alguno y fue imposible por esta Sala
encontrar los Tabuladores de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Tabasco
correspondientes a los afios mencionados, se tiene por
acreditada la cantidad de $27,215.93 (VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS QUINCE pesos 93/100 Moneda Nacional) en los
afios 2017, 2018 y 2019.

XIl. BONO DEL DIA DEL PADRE. $7,100.00 (SIETE MIL CIEN
pesos 00/100 Moneda Nacional); cantidad liquida que se
obtiene del informe rendido por la Secretaria de
Administracién e Innovacién Gubernamental,
correspondiente a seis afios; siendo que la operacion aritmética
para su cdlculo se contextualiza en la siguiente ecuacion:
(BDP=BDPA*6).

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armonica y
sistematica al contenido del informe rendido por la Secretaria
de Administracibn e Innovaciébn  Gubernamental,
correspondientes a los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, descrito
anteriormente, en relacion con el concepto del dia del padre,
descrito anteriormente, en los cuales indican que el actor tiene
derecho a $1,150.00 (MIL CIENTO CINCUENTA pesos 00/100
Moneda Nacional) en el afio 2016 y 2017, a $1,200.00 (MIL
DOSCIENTOS pesos 00/100 Moneda Nacional); respecto de
los afios 2019 y 2021 las partes no aportaron datos alguno y fue
imposible encontrar los Tabuladores de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Tabasco
correspondientes a los afios mencionados, se tiene por
acreditada la cantidad de $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS pesos
00/100 Moneda Nacional) en los afios 2020 y 2021.

Xlll. BONO DEL DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO. $16,350.00
(DIECISEIS MIL TRECIENTOS CINCUENTA pesos 00/100
Moneda Nacional); cantidad liquida que se obtiene del informe
rendido por la Secretaria de Administracién e Innovacion
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Gubernamental, correspondiente a seis afios; siendo que la
operacién aritmética para su calculo se contextualiza en la
siguiente ecuacion: (BSP=BSPA*6).

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armoénica y
sistemética al contenido del informe rendido por la Secretaria
de  Administracion e Innovacion Gubernamental,
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
descrito anteriormente, en relacion con el concepto del dia del
servidor publico, descrito anteriormente, en los cuales indican
que el actor tiene derecho a $2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS
pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio 2016, a $2,700.00
(DOS MIL SETECIENTOS pesos 00/100 Moneda Nacional) en
el afio 2017, a $2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS pesos
00/100 Moneda Nacional) en el afio 2018; a $2,700.00 (DOS
MIL SETECIENTOS pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio
2019, a $2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS pesos 00/100
Moneda Nacional) en el afio 2020 y a $2,850.00 (DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA pesos 00/100 Moneda
Nacional) en el afio 2021, por concepto de bono del dia del
servidor publico.

XIV. BONO DEL DIA DE REYES. $3,950.00 (TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA pesos 00/100 Moneda
Nacional); cantidad liquida que se obtiene del informe rendido
por la Secretaria de Administracién e Innovacion
Gubernamental, correspondiente a seis afos; siendo que la
operacion aritmética para su calculo se contextualiza en la
siguiente ecuacion: (BDR=BDRA*6).

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion arménica y
sistematica al contenido del informe rendido por la Secretaria
de  Administracion e Innovacion Gubernamental,
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
descrito anteriormente, en relacion con el concepto del dia del
servidor publico, descrito anteriormente, en los cuales indican
que el actor tiene derecho a $650.00 (SEISCIENTOS
CIENCUENTA pesos 00/100 Moneda Nacional) en los afios
2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, a $700.00 (SETECIENTOS
pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio 2017, a $2,700.00
(DOS MIL SETECIENTOS pesos 00/100 Moneda Nacional) en
el afio 2021, por concepto de bono del dia de reyes.

XV. DIAS ECONOMICOS. $27,206.67 (VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS SEIS pesos 67/100 Moneda Nacional); cantidad
liquida que se obtiene del sueldo integrado mensual entre treinta
por numero de dias no disfrutados, correspondiente a seis afios;
siendo que la operacién aritmética para su calculo se
contextualiza en la siguiente ecuacion: (DE=SIM*13)*6.

XVI. DIAS ADICIONALES. $14,611.91 (CATORCE MIL
SEISCIENTOS ONCE pesos 91/100 Moneda Nacional);
cantidad liquida que se obtiene del sueldo integrado mensual
entre treinta por niumero de dias adicionales, correspondiente a
siete afios; siendo que la operacién aritmética para su calculo se
contextualiza en la siguiente ecuacion: (DA=SIM/30)*DA.

XVII.  QUINQUENIO. $28,943.70 (VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES pesos 70/100 Moneda



TOCA AP-074/2023-P-2
- 40 -

Nacional); cantidad liquida que se obtiene del informe rendido
por la Secretaria de Administracibn e Innovacion
Gubernamental, correspondiente a seis afios; siendo que la
operacién aritmética para su calculo se contextualiza en la
siguiente ecuacion: (Q=Q*6).

Lo anterior, toda vez que de la interpretacibn arménica y
sistemética al contenido del informe rendido por la Secretaria
de  Administracion e Innovacion Gubernamental,
correspondientes a los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021 descrito anteriormente, en relacion con el concepto del
guinquenio, descrito anteriormente, en los cuales indican que el
actor tiene derecho a $1,586.20 (MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y SEIS pesos 20/100 Moneda Nacional) en el afio 2016, a
$1,678.00 (MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO pesos
00/100 Moneda Nacional) en el afio 2017, a $5,905.40 (CINCO
MIL NOVECIENTOS CINCO pesos 40/100 Moneda Nacional)
en el afio 2018; a $6,271.25 (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y UN pesos 25/100 Moneda Nacional) en el afio 2019, a
$6,396.55 (SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS pesos
55/100 Moneda Nacional) en el afio 2020y a $7,106.30 (SIETE
MIL CIENTO SEIS pesos 30/100 Moneda Nacional) en el afio
2021 por concepto de quinquenio.

XVIIl. UNIFORMES ESCOLARES. $7,578.85 (SIETE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO pesos 85/100 Moneda
Nacional); cantidad liquida que se obtiene del informe rendido
por la Secretaria de Administracién e Innovacion
Gubernamental, correspondiente a siete afios; siendo que la
operacion aritmética para su calculo se contextualiza en la
siguiente ecuacion: (UE=UEA*7).

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armoénica y
sistematica al contenido del informe rendido por la Secretaria
de  Administracion e Innovacion Gubernamental,
correspondientes a los afios 2020 y 2021 descrito
anteriormente, en relacion con el concepto uniforme, descrito
anteriormente, en los cuales indican que el actor tiene derecho a
$3,578.85 (TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO pesos
85/100 Moneda Nacional) en el afio 2020; a $4,000.00
(CUATRO MIL pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio 2021,
no obstante de las documentales aportadas por las partes, no se
advierte que las partes aportaran pruebas o datos para la
cuantificacion que corresponde a los afios 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019, por lo tanto, se tiene reconocido Unicamente los
anos 2020 y 2021.

XIX. BECA DEL SINDICATO. $7,380.90 (TRES MIL
TRECIENTOS OCHENTA pesos 90/100 Moneda Nacional);
cantidad liquida que se obtiene de los convenios realizados por
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
correspondiente al afio 2016.

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armoénica y
sistemética al contenido de la documental emitida por el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, exhibido por la parte actora correspondientes al
afio 2016, en relacién con el concepto de la beca de sindicato,
descrito anteriormente, en los cuales indican que el actor tiene
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derecho a $1,230.15 (MIL DOSCIENTOS TREINTA pesos
15/100 Moneda Nacional) en el afio 2016, no obstante de la
carga probatoria, la parte actora ofrecié la prueba consistente en
el informe de dicho Sindicato, éste no rindid el informe
correspondiente, se reconoce la cantidad de $1,230.15 (MIL
DOSCIENTOS TREINTA pesos 15/100 Moneda Nacional) para
los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y2021.

XX. RIESGO DE TRABAJO. $109,535.48 (CIENTO NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO pesos 48/100 Moneda
Nacional); cantidad liquida que se obtiene del veinte por ciento
del salario base mensual por setenta y dos meses,
correspondiente a seis afios; siendo que la operacion aritmética
para su célculo se contextualiza en la siguiente ecuacion:
(RT=20%SBM*72).

XXI. DESPENSA NAVIDENA. $7,600.00 (SIETE MIL
SEISCIENTOS pesos 48/100 Moneda Nacional) cantidad
liquida que se obtiene del equivalente a siete afos, respecto de
la cantidad establecida en los tabuladores
correspondientes, por cada afio de servicio.

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armonica y
sistematica al contenido del Tabuladores de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018
y 2019, descrito anteriormente, en relacion con el concepto siete,
de la tabla que contiene las Remuneraciones extraordinarias (en
efectivo o en especie) del Personal de Base y Sector Salud
aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo
del Estado, descrito anteriormente, en los cuales indican que los
cargos de nivel 85, tendran derecho a $950.00 (NOVECIENTOS
CINCUENTA pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio 2015,
a $1,000.00 (MIL pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio
2016, a $1,050.00 (MIL CINCUENTA pesos 00/100 Moneda
Nacional) en los afios 2017 y 2018 respectivamente; a $1,100.00
(MIL CIEN pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio 2019, a
$1,200.00 (MIL DOSCIENTOS pesos 00/100 Moneda
Nacional) en el afio 2020 y a $1,250.00 (MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA pesos 00/100 Moneda Nacional) en el afio 2021,
por concepto de Utiles escolares.

XXIl. FIN DEL PERIODO CONSTITUCIONAL. $1,600.00 (MIL
SEISCIENTOS pesos 00/100 Moneda Nacional); cantidad
liquida que se obtiene del Tabuladores de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondiente al afio 2018.

Lo anterior, toda vez que de la interpretacion armoénica y
sistemética al contenido del Tabulador de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondientes al afio 2018, descrito
anteriormente, en relacién con el concepto uno, de la tabla que
contiene las Remuneraciones extraordinarias (en efectivo o en
especie) al personal base y Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos
Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado, descrito
anteriormente, en el cual indica que los cargos de nivel 85,
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tendran derecho a $1,600.00 (MIL SEISCIENTOS pesos 00/100
Moneda Nacional) en el afio 2018 por concepto de fin de periodo
constitucional, mientras que en los tabuladores a los demas afios
correspondientes, no se observa que se tenga ese derecho.

Ahora bien, como se ha venido refiriendo en lineas anteriores, las
prestaciones a que tiene derecho el promovente, se limitan a un
periodo del uno de septiembre de dos mil quince al treinta y uno
de diciembre de dos mil veintiuno.

Para la interpretacion de las formulas aritméticas descritas
anteriormente, resulta aplicable el siguiente:

FORMULARIO
ABREVIATURA CONCEPTO
SBM Salario base mensual
SIM Salario integrado mensual
SB Salario base
PS Prevision social
PSM Prevision social mensual
AB Asignacidn bruta
ABM Asignacién bruta mensual
APS Ayuda por servicio
D Despensa
PV Prima Vacacional
A Aguinaldo
Q Quinguenio
BN Bono navidefio
DN Despensa navidena
BDP Bono del dia de padre
DSP Dia del servidor publico
DA Dias adicionales
AE Apoyo escolar
BDR Bono del dia de reyes
DE Dias econdmicos
DA Dias adicionales
RT Riesgo de trabajo

Para mayor claridad de la cuantificacion efectuada

anteriormente, se expone de la manera siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD
Salarios caidos $570,320.79
Despensa $68,332.75
Prevision social $7,296.00
Asignacion bruta $133,808.00
Gastos de actualizacion $16,796.00
Ayuda por servicio $6,080.00
Prima vacacional $20,980.32
Aguinaldo $205,336.30
Bono navideio $11,300.00
Utiles escolares $12,900.00
Homologacion $188,058.70
Bono del dia del padre $7,100.00
Dia del servidor publico $16,350.00
Bono del dia de reyes $3,950.00
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Dias econdmicos $27,206.67
Dias adicionales $14,611.91
Quinquenio $28,943.70
Uniformes escolares $7,578.85
Beca del sindicato $7,380.90
Riesgo de trabajo $109,535.48
Despensa navidefia $7,600.00
Fin del periodo $1,600.00
constitucional

Total $1°473,066.37

Siendo entonces que, por los conceptos de indemnizacion y
demas prestaciones, las enjuiciadas, por conducto de las
autoridades competentes, salvo error u omision en el célculo
aritmético, deben pagar al demandante |GG
Bl /o cantidad total de $1'473,066.37 (UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SESENTA Y SEIS
pesos 37/100 Moneda Nacional), menos la retencion del
impuesto sobre la renta que las demandadas, con las que el
accionante tenia relacién administrativa, tienen la obligacién de
retener por alguno o algunos conceptos derivados de la condena
impuesta en cantidad liquida, porque al momento de efectuar el
pago correspondiente, es considerada como responsable
solidaria de aquellos, hasta por el monto del tributo; siendo que
éstas deben enterarlo ante la autoridad hacendaria, en tanto
tienen el caracter de auxiliares de la administracion publica
(federal o local) en la recaudacion de impuestos, toda vez que las
prestaciones que obtenga el actor por el efecto de la sentencia
derivan de una relacién de trabajo con las demandadas. Sirve de
apoyo a lo anterior, la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:
Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Registro digital: 2023036

Instancia: Plenos de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: PC.1.A. J/166 A (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
85, Abril de 2021, Tomo Il, pagina 1432

Tipo: Jurisprudencia

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. PARA SU CALCULO
RESPECTO DE LOS INGRESOS DERIVADOS DE SALARIOS
CAIDOS, RESULTA APLICABLE LA MECANICA PREVISTA
EN EL ARTICULO 95 DE LA LEY DE LA MATERIA, AL
TRATARSE DE UNA INDEMNIZACION DERIVADA DE LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. Al ser los
salarios caidos una prestacion que resulta de la relacion laboral,
pero que a diferencia del salario en su concepcién ordinaria, no
surgen en funciébn de la prestacion del trabajo personal
subordinado, sino que tienen como finalidad resarcir los
perjuicios derivados de un acto ilicito en materia laboral, como lo
es un despido injustificado, para efectos del célculo del impuesto
sobre la renta, debe aplicarse la mecénica prevista en el articulo
95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en tanto constituye una
indemnizacion derivada de la terminacion de la relacion laboral.
Ello se explica a partir de la funcionalidad del articulo 95 de la
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Ley del Impuesto sobre la Renta, en cuanto a que prevé un trato
especial para ingresos que, si bien, se insiste, derivan de la
relacion laboral, son expresion de una riqueza que no debe ser
gravada en forma genérica porque queda fuera de la medida
temporal ordinaria que delimita la capacidad del contribuyente,
pues el hecho de que por causas atribuibles al patrén, el
trabajador haya recibido la totalidad de los ingresos que debid
haber recibido mes por mes o afio con afio en una sola
exhibicion, no debe ser causa para que los mismos sean
gravados por una tarifa mayor a la que hubiese correspondido de
haberse pagado en el momento en que debieron haberse
generado.

PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 28/2019. Entre las sustentadas por el
Décimo Tercer y el Segundo Tribunales Colegiados, ambos en
Materia Administrativa del Primer Circuito. 10 de noviembre de
2020. Mayoria de veintidés votos de los Magistrados Amanda
Roberta Garcia Gonzélez (presidenta), Joel Carranco Zufiiga,
Oscar Palomo Carrasco, Osmar Armando Cruz Quiroz, José
Patricio Gonzélez-Loyola Pérez, Antonio Campuzano Rodriguez,
Francisco Garcia Sandoval, Maria del Pilar Bolafios Rebollo,
Sergio Urzla Hernandez, Alfredo Enrique Baez Lépez, Fernando
Andrés Ortiz Cruz, Arturo César Morales Ramirez, Gaspar Paulin
Carmona, Emma Gaspar Santana, Irma Leticia Flores Diaz,
Maria Guadalupe Molina Covarrubias, Juan Carlos Cruz Razo,
Jesus Alfredo Silva Garcia, Ma. Gabriela Rol6n Montafio,
Guillermina Coutiio Mata, Rosa Gonzalez Valdés y Jorge
Higuera Corona. Disidente: Marco Antonio Bello Sénchez.
Ponente: Sergio Urzla Hernandez. Secretaria: Patricia
Herndndez de Anda.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito, al resolver la revision
fiscal 401/2017, y el diverso sustentado por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, al
resolver el amparo directo 351/2018.

Nota:

En términos del articulo 44, Gltimo parrafo, del Acuerdo General
52/2015, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar 8/2015,
relativo a la integracién y funcionamiento de los Plenos de
Circuito, esta tesis forma parte del engrose relativo a la
contradiccién de tesis 28/2019, resuelta por el Pleno en Materia
Administrativa del Primer Circuito.

Por ejecutoria del 27 de abril de 2022, la Segunda Sala declar6
improcedente la contradiccion de tesis 11/2022, derivada de la
denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis.
Esta tesis se publicé el viernes 30 de abril de 2021 a las 10:34
horas en el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 03 de mayo
de 2021, para los efectos previstos en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 16/2019.

Finalmente, con fundamento en los articulos 176, primer
parrafo, fracciones VIl y I1X, 178, primer parrafo fracciones V,
Xl'y XVII, 179, primer pérrafo fracciones | a IV, 184, primer
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parrafo fracciéon IX, segundo parrafo de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, en relacion con los
numerales 2, primer parrafo fraccion IX, segundo y tercer
parrafos, 15, primer péarrafo fraccion XXVI, 17, primero
parrafo fraccién XIV, 22, primer parrafo fraccion XIX y 23,
primer parrafo fraccion XXIl del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
derivado de la licencia médica por gravidez o maternidad
presentada el diecinueve de enero de dos mil veintitrés, por la
Actuaria adscrita a esta Sala, a fin de salvaguardar lo establecido
en los articulos 1 y 17 de la Constituciéon Politica de los
Estados Mexicanos, 1 y 8.1 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, el privilegio a los derechos de
seguridad juridica, legalidad, igualdad procesal y acceso a la
imparticion de justicia, se instruye o encomienda a la Secretaria
de Acuerdos notificar el presente fallo.

...y

QUINTO. ANALISIS Y CONFIRMACION DE LA SENTENCIA
RECURRIDA: De conformidad con lo antes relatado, este Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa determina que los agravios vertidos por
la parte actora, son por una parte, infundados y por otra, parcialmente
fundados y suficientes por lo tanto, es procedente es revocar la sentencia
interlocutoria de fecha trece de marzo de dos mil veintitrés, por las

consideraciones siguientes:

En primer lugar, se procede al andlisis de los agravios expuestos en
el inciso a) por la parte actora apelante, mediante el cual aduce, en esencia,
gue la sentencia recurrida viola en su perjuicio las garantias consagradas
en los articulos 10, 14 y 16 de la Constitucién Federal, toda vez que la Sala
responsable si bien le dio la razén, lo cierto es que errd al dictar las
cuantificaciones correctas de las prestaciones que le corresponden, es decir
el pago completo y correcto pues no estableci6 como base la cantidad
mensual integrada por los conceptos de: sueldo base, despensa, prevision
social, asignacion bruta, gasto de actualizacion y ayuda por servicio, lo que
impacto a todas sus prestaciones salariales a las que fue condenada la
autoridad demandada, entre ellas el aguinaldo, despensa, prima vacacional,
homologacién, quinquenio, riesgo de trabajo, conceptos que fueron
acreditados debidamente en el proceso y aparecen descritas y reconocidas
en el juicio de origen, los mismos resultan infundados, por las

consideraciones que seguidamente se exponen:
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Ello es asi, pues de la revision a la sentencia recurrida, se advierte que la
Sala responsable determino el salario integrado correspondiente a los afios
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, mismo que se digitalizan para

mayor claridad —folio 495 del expediente principal-:

Por tan S
rafo to, en S€guimiento a las documentales descritas en el
que antecede, se determing lo siguiente:

par
¢ Cargo: Afanador
* Sueldo Integrado Mensual 2015: $9,368.92
¢+ Sueldo Integrado Mensual 2016: $9,693.45
¢ Sueldo Integrado Mensual 2017: $10,032.38
¢ Sueldo Integrado Mensual 2018: $10,358.28
o Sueldo Integrado Mensual 2019: $10,843.92
« Sueldo Integrado Mensual 2020: $11,018.86
. Sueldo Int?/g’rado Mj}\';l;al 202127" $11,286.29

{8 i

)

Continuando con el estudio de los argumentos de agravio planteados por
el actor identificado con en el inciso b) del considerando TERCERO, en el cual
sostiene, en esencia, que errbneamente la Sala cuantifico la homologacién
anual de los afios 2017, 2018 y 2019, ya que la equiparo al monto de afio dos
mil dieciséis, es decir, por la cantidad de $27,215.93, sin fundar ni motivar €l
porque era procedente de esa forma y porgue no pudo establecer otro modo de
tomar como parametro la suma del afio inmediato anterior con el subsecuente
acreditado 2020 y sacar un medio aritmético se estiman infundado, toda vez
gue contrario a lo manifestado por el actor la Sala sefialé que respecto a los
afnos 2017, 2018 y 2019 las partes no aportaron dato alguno y fue imposible
encontrar los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos del

Gobierno del Estado de Tabasco.

Entonces, se tiene que atento a la naturaleza de la misma, el

demandante es quien tiene la carga probatoria de acreditar que percibia tal

concepto, es decir, debe demostrar que de manera continua y permanente le
era pagadera, ademas de los periodos de pago, asi como la procedencia legal,
y por tanto, la obligacion de las demandadas a efectuar tales pagos, lo cual en

la especie no acontecio.

Sirven de sustento a lo anterior, por analogia, las tesis de jurisprudencia
y aislada VI.20.T. J/4 y 1l.20.T.8 L (1la.), emitidas por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito y Segundo Tribunal
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, hovena y undécima épocas,
tomo XVI, pagina 1171, julio de dos mil dos y cuatro marzo de dos mil veintidés,

registros 2024252 y 186485, que son del contenido siguiente:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE
ACREDITAR SU PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU
PAGO. Tratandose de prestaciones que no tienen su fundamento
en la ley, sino en la voluntad de las partes de la relacién laboral,
las mismas deben quedar plenamente demostradas, ya sea que
se reclamen como fondo de contingencia, fondo para juguetes o
cualquier otra denominacion que se les dé; por lo que
corresponde al trabajador probar que su contraparte debe
otorgarlas, y de no ser asi, la determinacion de la Junta
responsable de condenar a su pago, sin haber determinado
previamente la carga probatoria al actor, ni valorar las pruebas
relativas a justificar que la patronal estaba obligada a satisfacer
los conceptos extralegales reclamados, es contraria a los
principios de verdad sabida, buena fe guardada y apreciacion de
los hechos en conciencia, claridad, precisién y congruencia que
rigen a los laudos, previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado es violatorio de
las garantias de legalidad, debido proceso y seguridad juridica,
consagradas en los articulos 14 y 16 constitucionales.”

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR EL DERECHO A RECIBIRLAS,
SIN QUE SEA SUFICIENTE LA COMPROBACION DE UN
HECHO O HECHOS QUE PUEDAN RESULTAR AISLADOQOS,
DE LOS QUE SE ADVIERTA QUE AQUELLAS SE PAGARON
POR ALGUN PERIODO ESPECIFICO, PERO NO CONTINUA Y
PERMANENTEMENTE.

Hechos: En un juicio laboral burocratico la actora reclamo el pago
de diversas prestaciones o conceptos que adujo se le cubrian
como parte del salario integrado; en el laudo, el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén analiz6 las pruebas ofrecidas por aquéllay,
con base en varios recibos de pago que presentd, tuvo por
acreditada su carga procesal y, por ende, por comprobados los
conceptos reclamados. Contra esa determinacion la demandada
promovio juicio de amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que corresponde al trabajador acreditar el derecho a recibir las
prestaciones extralegales que reclama, sin que sea suficiente la
comprobaciéon de un hecho o hechos que puedan resultar
aislados, de los que se advierta que aquéllas se pagaron por
algun periodo especifico, pero no continua y permanentemente.

Justificacion: Lo anterior es asi, ya que cuando se reclama el
pago de conceptos extralegales debe acreditarse la procedencia
u origen de esas prestaciones, o el derecho a recibir el beneficio
invocado, lo cual no deriva de pruebas como comprobantes de
pago u otras semejantes, por lo que no podria considerarse
cumplida la carga probatoria relativa con medios de conviccién
que so6lo demuestran un hecho o hechos que pueden ser
aislados, o que s6lo comprueban que se cubrieron por un periodo
especifico, pero no de manera continua y permanente;
consecuentemente, el trabajador debe acreditar el fundamento
especifico y justificar el derecho a la integracién o recepcion de
aspectos excedentes a los previstos legalmente como puede ser,
por ejemplo, con el contrato colectivo de trabajo, con el contrato
individual de trabajo, o con la derivacion de su génesis de algun
reglamento o acuerdo, de los que se adviertan esos beneficios.”
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De igual forma, el argumento descrito en el inciso c), de los agravios
de la parte actora, por el cual esgrime que en relacion al concepto de riesgo
de trabajo, la propia Secretaria de Salud admiti6 la cantidad de $2,295.80
(dos mil doscientos noventa y cinco pesos 80/100) mensual, por lo que el
monto total asciende a la cantidad de $114,064.90 (ciento catorce mil
sesenta y cuatro pesos 90/100), sin embargo, la Sala responsable la valido
por el monto total de $109,535.38 (ciento nueve mil quinientos treinta y cinco
pesos 38/100), sin razonar ni estar a lo que mas lo beneficie, el mismo
resulta infundado, toda vez que de la revisién a la sentencia recurrida se
advierte que la Sala si sefial6 y consideré los elementos probatorios que obran
en autos, en los gque sustentd su determinacion, pues en la parte que interesa,
sostuvo que las cuantificaciones se realizarian con base en los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Tabasco, correspondiente a los afos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, y los
informes emitidos por la titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria
de Administracion Gubernamental, documentos a los cuales se les concedia
pleno valor probatorio de conformidad con el articulos 80, fraccion |, de la Ley
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, en relacion con el diverso 318
y 319, del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de

aplicacion supletoria a la materia.

Asi mismo, este Pleno considera infundado lo manifestado por el
actor en relacién a que la propia Secretaria de Salud admitié la cantidad de
$2,295.80 (dos mil doscientos noventa y cinco pesos 80/100) toda vez que
de la revision al informe rendido por el Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, se desprende que la
autoridad sostuvo que le corresponde la cantidad de $862.60 (ochocientos
sesenta y dos 60/100) por concepto de riesgo de trabajo (visible a foja 398
del expediente principal), es decir, no conforme a la cantidad que afirma el
actor.

Siguiendo con el estudio de los agravios, en relacion al sintetizado
en el inciso d), mediante el cual arguye que segun su calculo el quinquenio
es por la cantidad total de $87,400.00 (ochenta y siete mil cuatrocientos
00/100), la autoridad demandada propuso el monto de $32,943.00 (treinta
y dos mil novecientos cuarenta y tres pesos 00/100), sin embargo la Sala
solo lo aprob6 sin el salario integrado por la cantidad de $28,943.70
(veintiocho mil novecientos cuarenta y tres pesos 70/100), sin establecer

razonamientos para aprobar un monto y estar a lo que mas lo beneficie.
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la sentencia interlocutoria combatida, se obtiene que, en la parte que se
recurre, la Sala a quo determiné que al actor le corresponde por concepto de
quinguenio el monto de $28,943.70 (veintiocho mil novecientos cuarenta y
tres pesos 70/100), tomando como base informe rendido por el Titular de la
Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Administracion e Innovacion

Gubernamental.

Bajo ese contexto, se advierte que la Sala de manera errénea
establecié la cantidad de $1,678.00 (un mil seiscientos setenta y ocho
pesos 00/100) para el afio dos mil diecisiete, siendo lo correcto $5,678.00
(cinco mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100), por lo que se

procede a realizar el calculo de dichas cantidades de la siguiente forma:

QUINQUENIO
2015 NO APLICA
2016 $1,586.20
2017 $5,678.00
2018 $5,905.40
2019 $6,271.25
2020 $6,396.55
2021 $7,106.30
TOTAL $32,943.7

Por todo lo anterior, resultan fundados los argumentos de agravio
sefialado en el inciso d), ya que la Sala instructora no cuantific6 de manera
correcta las cantidades obrantes en el informe exhibido por la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental, lo que ocasiond un perjuicio
al actor hoy recurrente, al resultar una cantidad menor a la que en realidad

le corresponde por concepto de quinquenio.

Por otra parte, los agravios sintetizados en el inciso e) por el cual,
esencialmente, aduce que en relacion a los salarios caidos propuso la
cantidad de $882,903.20 (ochocientos ochenta y dos mil novecientos tres
pesos 20/100), la autoridad demandada la cantidad de $575,942.55
(quinientos setenta y cinco mil novecientos cuarenta y dos pesos 55/100), y
la Sala unicamente aprobé sin el salario integrado el monto de $570,320.79
(quinientos setenta mil trescientos veinte pesos 79/100), sin establecer
razonamientos para aprobar un monto y estar a lo que mas lo beneficie, el
mismo resulta fundado, toda vez que de la revisibn a la sentencia
interlocutoria recurrida no se advierte que la Sala del conocimiento hubiera

hecho referencia expresa a los elementos de conviccion en los cuales se basé
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para determinar este concepto o, en general, se fijaran las bases para tal

cuantificacién, de ahi que se estime que, en esta parte, asiste la razon al actor.

Continuando con el analisis de los argumentos de apelacion, se
estima fundado el agravio de apelacion expuesto por la parte actora en el
inciso f), a través del cual sefiala que respecto a las vacaciones no
disfrutadas, durante el periodo reclamado 2015-2021, es evidente que su
pago procede si continua la relacion laboral por haber procedido su
reinstalacion, pues solo existe imposibilidad juridica para gozar de ellas
durante el tiempo que estuvo destituido y que solamente la Sala A quo las
nego en forma dogmatica, sin establecer un fundamento ni analizar la tesis
que se invoco “ VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ.
TIENEN DERECHO A DEMANDAR SU PAGO SI CONTINUA LA
RELACION LABORAL POR HABER PROCEDIDO SU REINSTALACION,
AL EXISTIR IMPOSIBILIDAD JURIDICA PARA GOZAR DE ELLAS”.

Ello es asi, pues si bien no fue reconocida expresamente por las
enjuiciadas, si es procedente su condena y cuantificacién, dado que no se

puede desconocer que el concepto de vacaciones se trata de una
prestacion legal, que todo trabajador, bajo el régimen laboral o
administrativo (como en el caso), tiene derecho a percibir, como asi lo ha
establecido el maximo tribunal del pais y los 6rganos del Poder Judicial de
la Federacién, en jurisprudencia de caracter obligatorio para este tribunal,

en términos del articulo 217 de la Ley de Amparo.

Tiene aplicacion a lo anterior, por analogia, la tesis de
jurisprudencia 1.130.T. J/8, emitida por Tribunales Colegiados de Circuito,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena
época, tomo XXIV, octubre de dos mil seis, pagina 1318, registrdé 173974,

cuyo contenido es el siguiente:

“VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. SALARIO
QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU CUANTIFICACION. Las
vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones de
caracter legal previstas en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley
Federal del Trabajo, ordenamiento que fija las condiciones
minimas para su otorgamiento y que establece su pago con base
en el salario del trabajador, el cual, para efectos de su
cuantificacion, es el ordinario, que de conformidad con el
numeral 82 de la citada legislacion debe integrarse con la cuota
diaria, mas todas las prestaciones gue perciba el trabajador
diariamente, a pesar de que en una contratacion colectiva o en
las condiciones generales de trabajo se aluda a conceptos
diversos de salarios para el pago de ese tipo de prestaciones,
como son los denominados: tabulado, compactado, fijo, base,



javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

T‘“’ﬂu

ClA
VT oy, TOCA AP-074/2023-P-2
R - Sl
' ' "i% neto o cualquier otro, pues dada la naturaleza genérica del
DEL ESTADO DE TABASCO salario, debe considerarse para su pago el relativo al dltimo

precepto, es decir, la cantidad con que se retribuye al obrero por
su trabajo de manera diaria, en el que se incluira el denominado:
tabulado, compactado, fijo, heto o0 base, y las prestaciones que
ordinariamente perciba.”

Ahora bien, en otro tenor, respecto al agravio sintetizado en el inciso
g), donde, medularmente, el apelante expresa que si bien la Sala
responsable establecio prestaciones a su favor, sus calculos y operaciones
aritméticas resultaron erréneas, pues debio considerar su salario integrado
compuesto por todas las prestaciones que debidamente acredito en el juicio,
a través de las documentales exhibidas oportunamente, consistentes en
recibos quincenales de pago, informes de autoridad en los cuales se
acreditd que la Secretaria de Salud le adeuda todos los conceptos

reclamados en la demanda, el mismo resulta infundado.

Lo anterior se califica de esa manera, toda vez que la sala del
conocimiento al cuantificar el monto de las prestaciones a que tenia derecho el
actor e indicar, especificamente el salario integrado, si sefialé y considero los
elementos probatorios que obran en autos, en los que sustenté su
determinacion, pues en la parte que interesa, sostuvo que las cuantificaciones
se realizarian con base en los recibos de pago exhibidos, los informes emitidos
por la titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Administracion
Gubernamental, documentos a los cuales se les concedia pleno valor probatorio
de conformidad con el articulos 80, fraccién |, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, en relacion con el diverso 318 y 319, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, de aplicacion supletoria a la
materia; asi como a los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Tabasco, correspondiente a los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, indicando las fojas en las que obraba la

documentacion relativa.

Por otro lado, se estiman infundados los argumentos de agravio
identificados en el inciso h) a través de los cuales se expone que si bien las
pruebas documentales fueron correctamente valoradas en la sentencia
reclamada, lo cierto es que la A quo no las enlaz6 adecuadamente, pues
debid ser congruente con todos los puntos de la litis y valorarlas en forma
armonica por los afios y periodo del juicio, a fin de resolver todos los puntos
del litigio en la misma resolucion, y sobre todo tener la base de que al
conceder el pago de las prestaciones salariales se deban incluir todos los

rubros que obtuvo de forma regular y continua.
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Se dice lo anterior, toda vez que de la revision a la sentencia
interlocutoria controvertida, se advierte que la Magistrada de origen al
momento de llevar a cabo las operaciones aritméticas de las prestaciones
que le corresponden al actor por los afios y periodo del juicio, valoro los
recibos de pago exhibidos por el actor, los informes emitidos por la titular de la
Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Administracion Gubernamental,
el informe del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco; asi como los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Tabasco, correspondiente a los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, indicando las fojas en las que obraba la

documentacion relativa.

Finalmente, en relacion al agravio sefialado en el inciso i) a través
del cual manifestd6 que la Sala de conocimiento no valoré la prueba
documental para sustentar las prestaciones que por ley le corresponden,
especificamente el informe del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco, ordenado en su auto de veinticuatro de noviembre
de dos mil veintidds, en el cual se solicitaron las prestaciones totales de un
trabajador de base como el actor.

Se considera asi lo anterior, toda vez que contrario a lo manifestado por
el actor, de la revision a la sentencia interlocutoria recurrida se advierte que la Sala
instructora si valoro la citada prueba tal como se puede apreciar a foja 504 reverso
de los autos que integran el juicio de origen, tan es asi que en relacion a ésta se

considero, la prestacion beca sindicato, tal como lo solicit6 el actor en su planilla.

Por los razonamientos antes sefalados, al haber resultado por una
parte, infundados y por otra, parcialmente fundados y suficientes los
agravios expuestos por el actor; en consecuencia, se revoca la sentencia
interlocutoria de fecha trece de marzo de dos mil veintitrés, dictada en
el expediente 340/2017-S-E, por la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas de este Tribunal, y en

consecuencia, se ordena a la Sala de origen, emita una nueva sentencia,

a través de la cual:

1) Reitere lo que no fue materia de analisis en la presente sentencia.

2) Considere que por el concepto de quinguenio, la cantidad por el afio
dos mil diecisiete es por $5,678.00 (cinco mil seiscientos setenta y
ocho pesos 00/100) y no la cantidad de $1,678.00 (un mil seiscientos
setenta y ocho pesos 00/100) y realice el céalculo respectivo por lo
afos 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.
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3) Con los elementos que obran en autos, en especifico, el recibo de
pago exhibido por el actor e informe del titular Unidad de Apoyo de
la Secretaria de Innovacion Gubernamental, cuantifique la prestacion
denominada vacaciones no disfrutadas, resuelva conforme a
derecho, siendo congruente en lo expuesto en el cuerpo de la
sentencia y la condena que fije a las autoridades demandadas,
debiendo de atender todas y cada una de las consideraciones en el
presente fallo.

Para lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 26 de la Ley
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco en vigor3, se confiere al
Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas de este Tribunal un plazo de tres
dias hébiles, para que una vez firme este fallo, informe el cumplimiento de

lo aqui ordenado.

Ahora bien, sin que impere coaccion u obligacion, a fin de dar
puntual cumplimiento a la condena que sea decretada en su momento, en
términos del articulo 43, parte in fine, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios?, las
autoridades demandadas estan facultadas para el supuesto de no estar en
condiciones financieras de cubrir la totalidad de las obligaciones a su cargo,
aun habiendo hecho las adecuaciones presupuestarias que estimen

necesarias y siguiendo las normas de disciplina financiera, que puedan

3 “Articulo 26.- Cuando la Ley no sefiale plazo para la presentacién de alguna promocién o para la préctica de
alguna actuacion, éste sera de tres dias habiles.”

4“Articulo 43.- Los ejecutores de gasto, con cargo a sus respectivos presupuestos y de conformidad
con las disposiciones generales aplicables, deberan cubrir las contribuciones federales, estatales y
municipales correspondientes, asi como las obligaciones de cualquier indole que se deriven de
resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente, siempre que éstas no puedan revocarse
o modificarse a través de algin medio de defensa ordinario o extraordinario.

Las adecuaciones presupuestarias que, en su caso, sean necesarias para el pago de las obligaciones
a que se refiere la parte final del parrafo anterior, se realizaran conforme a los principios establecidos
en el articulo 18 de la presente Ley. Estas no podran afectar el cumplimiento de los objetivos y las
metas de los programas prioritarios aprobados en el Presupuesto de Egresos, asi como la
operatividad y buen funcionamiento de los ejecutores de gasto. Para tales efectos las dependencias
y entidades no podran afectar las partidas programadas para el pago de servicios personales, de
materiales y suministros; asi como todas aquellas de caracter irreductible.

Las dependencias y entidades que no puedan cubrir |la totalidad de las obligaciones conforme a lo
previsto en el parrafo anterior, presentardn ante la autoridad competente un programa de
cumplimiento de pago que, para todos los efectos legales debera ser considerado en via de ejecucién
con respecto a la resolucién que se hubiese emitido. Esto con la finalidad de cumplir con las
obligaciones hasta por un monto que no afecte la operatividad, los objetivos y metas de los programas
prioritarios, sin perjuicio de que el resto de la obligacion debera pagarse en los ejercicios fiscales
subsecuentes conforme a dicho programa.

Para la elaboracién del programa de pago a gue hace referencia el parrafo anterior, se deberan
considerar los principios de austeridad, racionalizacién y disciplina presupuestaria, por lo que el
ejecutor de gasto en su anteproyecto para la programaciéon y presupuestacién anual del gasto
publico, no podra considerar la totalidad del pago condenado para el ejercicio fiscal subsecuente; y
en ningln caso los pagos comprometidos podran exceder del guince por ciento del total de
la condena, asi hasta su absoluto cumplimiento.

Los Municipios, los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos autbnomos, y demas entes publicos,
en caso de ser necesario, estableceran una propuesta de cumplimiento de obligaciones, observando
en lo conducente lo dispuesto en los parrafos sequndo, tercero y cuarto de este articulo.”
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presentar un programa de cumplimiento de pago, esto con la finalidad de
cumplir con las obligaciones hasta por un monto que no afecte la
operatividad, los objetivos y metas de los programas prioritarios, sin
perjuicio de que el resto de la obligacion debera pagarse en los ejercicios
fiscales subsecuentes conforme a dicho programa, siendo que para la
elaboracion del programa referido, no podra considerarse la totalidad del
pago condenado para el ejercicio fiscal subsecuente, y en ningin caso los
pagos comprometidos podran exceder del quince por ciento del total de

la condena, asi hasta su absoluto cumplimiento, por lo gue se dejan a salvo

las facultades de las autoridades demandadas para tales efectos y sin que

ello limite el derecho de las partes para, en su caso, poder convenir,

conforme a sus intereses convenga, la forma del cumplimiento de la

obligacion de pago, en el entendido, que lo anterior se trata Unicamente de

una opcion o propuesta, para que la autoridad enjuiciada de cumplimiento

al pago correspondiente en su oportunidad, dado que, al final de dia, esta

sera la que decidira ajustarse o no a tal mecanismo.

Finalmente, esta juzgadora considera oportuno sefalar que el

pronunciamiento anterior, se hace atendiendo a la litis estrictamente

planteada en el recurso de trato y en congruencia con el nuevo criterio

sostenido por los integrantes de esta Sala Superior en la sentencia dictada

en el toca de apelacion AP-020/2021-P-2, aprobada en Sesi6on Ordinaria

XXV celebrada el treinta de junio de dos mil veintitrés.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en los articulos 108,
109, 111 y 171, fraccién XXII, de la Ley Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco, publicada el quince de julio de dos mil diecisiete, en el
Suplemento B al Periédico Oficial del Estado, numero 7811, es de
resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO. Este Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa es competente para resolver los presentes recursos de

apelacion.

SEGUNDO. Son procedentes los recursos de apelacion

propuestos.

TERCERO. Son por una parte, infundados y por otra, parcialmente
fundados y suficientes los agravios expuestos por el actor; en

consecuencia,
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CUARTO. Se revoca la sentencia interlocutoria de fecha trece
de marzo de dos mil veintitrés, dictada en el expediente 340/2017-S-E,
por la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades

Administrativas de este Tribunal, y en consecuencia, se ordena a la Sala

de origen, emita una nueva sentencia, a través de la cual:

1) Reitere lo que no fue materia de analisis en la presente sentencia.

2) Considere que por el concepto de quinquenio, la cantidad por el afio
dos mil diecisiete es por $5,678.00 (cinco mil seiscientos setenta y
ocho pesos 00/100) y no la cantidad de $1,678.00 (un mil seiscientos
setenta y ocho pesos 00/100) y realice el calculo respectivo por lo
afos 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

3) Con los elementos que obran en autos, en especifico, el recibo de
pago exhibido por el actor e informe del titular Unidad de Apoyo de
la Secretaria de Innovacion Gubernamental, cuantifique la prestacion
denominada vacaciones no disfrutadas, resuelva conforme a
derecho, siendo congruente en lo expuesto en el cuerpo de la
sentencia y la condena que fije a las autoridades demandadas,
debiendo de atender todas y cada una de las consideraciones en el
presente fallo.

Para lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 26 de la Ley
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco en vigor®, se confiere al
Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas de este Tribunal un plazo de tres
dias hébiles, para que una vez firme este fallo, informe el cumplimiento de

lo aqui ordenado.

QUINTO.- Ahora bien, sin que impere coaccion u obligacion, a fin
de dar puntual cumplimiento a la condena que sea decretada en su
momento, en términos del articulo 43, parte in fine, de la Ley de Presupuesto

y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios®,

5 “Articulo 26.- Cuando la Ley no sefiale plazo para la presentacién de alguna promocion o para la practica de
alguna actuacion, éste sera de tres dias habiles.”

6 “Articulo 43.- Los ejecutores de gasto, con cargo a sus respectivos presupuestos y de conformidad
con las disposiciones generales aplicables, deberan cubrir las contribuciones federales, estatales y
municipales correspondientes, asi como las obligaciones de cualquier indole que se deriven de
resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente, siempre que éstas no puedan revocarse
o modificarse a través de algin medio de defensa ordinario o extraordinario.

Las adecuaciones presupuestarias que, en su caso, sean necesarias para el pago de las obligaciones
a que se refiere la parte final del parrafo anterior, se realizaran conforme a los principios establecidos
en el articulo 18 de la presente Ley. Estas no podran afectar el cumplimiento de los objetivos y las
metas de los programas prioritarios aprobados en el Presupuesto de Egresos, asi como la
operatividad y buen funcionamiento de los ejecutores de gasto. Para tales efectos las dependencias
y entidades no podran afectar las partidas programadas para el pago de servicios personales, de
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las autoridades demandadas estan facultadas para el supuesto de no estar
en condiciones financieras de cubrir la totalidad de las obligaciones a su
cargo, aun habiendo hecho las adecuaciones presupuestarias que estimen
necesarias y siguiendo las normas de disciplina financiera, que puedan

presentar un programa de cumplimiento de pago, esto con la finalidad de

cumplir con las obligaciones hasta por un monto que no afecte la
operatividad, los objetivos y metas de los programas prioritarios, sin
perjuicio de que el resto de la obligacion debera pagarse en los ejercicios
fiscales subsecuentes conforme a dicho programa, siendo que para la
elaboracion del programa referido, no podra considerarse la totalidad del
pago condenado para el ejercicio fiscal subsecuente, y en ningin caso los
pagos comprometidos podran exceder del quince por ciento del total de

la condena, asi hasta su absoluto cumplimiento, por lo gue se dejan a salvo

las facultades de las autoridades demandadas para tales efectos y sin que

ello limite el derecho de las partes para, en su caso, poder convenir,

conforme a sus intereses convenga, la forma del cumplimiento de la

obligacion de pago, en el entendido, que lo anterior se trata Unicamente de

una opcion o propuesta, para que la autoridad enjuiciada de cumplimiento

al pago correspondiente en su oportunidad, dado que, al final de dia, esta

sera la que decidira ajustarse o no a tal mecanismo.

SEXTO. Una vez que gquede firme la presente resolucién, con copia

certificada del mismo, notifiguese a la Sala Especializada en Materia de

Responsabilidades Administrativas de este Tribunal y, remitanse los
autos del toca AP-074/2023-P-2 vy del juicio 340/2017-S-E, para su

conocimiento vy, en su caso, ejecucion.

Notifiquese a las partes la presente resolucion de conformidad con
los articulos 17 y 18, fraccion Xlll, de la Ley de Justicia Administrativa del

Estado vigente.- Camplase.

materiales y suministros; asi como todas aquellas de caracter irreductible.

Las dependencias y entidades que no puedan cubrir la totalidad de las obligaciones conforme a lo
previsto en el parrafo anterior, presentardn ante la autoridad competente un programa de
cumplimiento de pago que, para todos los efectos legales debera ser considerado en via de ejecucién
con respecto a la resolucién que se hubiese emitido. Esto con la finalidad de cumplir con las
obligaciones hasta por un monto que no afecte la operatividad, los objetivos y metas de los programas
prioritarios, sin perjuicio de que el resto de la obligaciéon debera pagarse en los ejercicios fiscales
subsecuentes conforme a dicho programa.

Para la elaboracién del programa de pago a que hace referencia el parrafo anterior, se deberan
considerar los principios de austeridad, racionalizacién y disciplina presupuestaria, por lo que el
ejecutor de gasto en su anteproyecto para la programacién y presupuestacién anual del gasto
publico, no podra considerar la totalidad del pago condenado para el ejercicio fiscal subsecuente; y
en ningln caso los pagos comprometidos podran exceder del quince por ciento del total de
la condena, asi hasta su absoluto cumplimiento.

Los Municipios, los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos auténomos, y demas entes publicos,
en caso de ser necesario, estableceran una propuesta de cumplimiento de obligaciones, observando
en lo conducente lo dispuesto en los parrafos segundo, tercero y cuarto de este articulo.”
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PEL ESTADO DETARASCO ASi LO RESOLVIO EL PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO,

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MAGISTRADOS JORGE ABDO

FRANCIS COMO PRESIDENTE, RURICO DOMINGUEZ MAYO COMO

PONENTE Y DENISSE JUAREZ HERRERA, QUIENES FIRMAN ANTE LA

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, LICENCIADA HELEN

VIRIDIANA HERNANDEZ MARTINEZ, QUIEN CERTIFICA Y DA FE.
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DR. JORGE ABDO FRANCIS
Magistrado Presidente y titular de la Primera Ponencia.

MTRO. RURICO DOMINGUEZ MAYO
Magistrado Ponente vy titular de la Segunda Ponencia.

M. EN D. DENISSE JUAREZ HERRERA
Magistrada titular de la Tercera Ponencia.

LIC. HELEN VIRIDIANA HERNANDEZ MARTINEZ
Secretaria General de Acuerdos.

Que las presentes firmas corresponden a la resolucién del Toca del Recurso de Apelacion
AP-074/2023-P-2, misma que fue aprobada en la sesion de Pleno celebrada el seis de
octubre de dos mil veintitrés.

“... De conformidad con lo dispuesto en los articulos 119, 124, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; 3 fraccion VIII 'y 36 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; Quincuagésimo
Sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion, asi como para
la elaboracion de versiones publicas; 18, de los Lineamientos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, del Estado de Tabasco y el acuerdo TJA-CT-
001/2023, del Comité de Transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa, se indica que fueron
suprimidos del documento, datos personales de personas fisicas, y personas Juridico Colectivas,
como: nombre, CURP, RFC, direccion particular, cuentas bancarias y claves bancarias, edad,
teléfono particular, historial médico, estado civil, deducciones salariales y deudas, correo
electronico personal, fotografias, nacionalidad, matricula del servicio militar, pasaporte,
credencial para votar, (INE), por actualizarse lo sefialado en dichos supuestos normativos...”



